WOJEWODZKI ZESPOL SZKOL POLICEALNYCH NR 2 W GDANSKU

AL. GEN. J. HALLERA 17, 80-401 GDANSK

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

SPRZATACZKA
(1 etat)

OFERTA NR 03/20 Z DNIA 08 CZERWCA 2020 R.

1. KOMORKA :

PRACOWNICY OBSLUGI

2. PRZEWIDYWANY
TERMIN
ZATRUDNIENIA

17 SIERPNIA 2020r.

3. RODZAJ UMOWY

Umowa na czas okreslony

4. WYMAGANIA

NIEZBEDNE: a) wyksztalcenie podstawowe

b) dbatos¢ o czystosé i estetyczny wyglad

¢) kulturalny i mity sposéb zachowania wobec innych oséb

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) osoba posiadajaca obywatelstwo polskie albo osoba bgdaca obywatelem
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie
umoéw  migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej posiadajaca znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

) nieposzlakowana opinia, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych.

5.WYMAGANIA a) dobra organizacja pracy, komunikatywnos$¢, umiejetnosé zarzadzania
DODATKOWE: czasem, sumiennos¢, samodzielnosé,

b) znajomos¢ pielegnaciji roslin i prac ogrodniczych
6. ZAKRES
STANOWISKA wspoipraca z konserwatorem, recepcja, wychowawcs internatu i
PRACY: nauczycielami

utrzymanie czystosci w pomieszczeniach
zglaszanie usterek, uszkodzen, awarii
dbatos¢ o powierzony sprzet
zastgpowanie pracownikdw obstugi
zglaszanie zamdowien na Srodki czystosci
racjonalna gospodarka srodkami czystosci
mycie okien




7. INFORMACJA — godziny pracy : od 6:00 do 14:00
O WARUNKACH — praca od poniedziatku do piatku

PRACY NA DANYM — miejsce pracy na terenie jednostki,

STANOWISKU:

8. WYMAGANE a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22!
DOKUMENTY: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imig(imiona) i

nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) kserokopia S$wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie oraz staz pracy,

c) kserokopia $wiadectwa szkolnego

d) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) oswiadczenie o niekaralnosci, posiadanym obywatelstwie (w przypadku
osoby bedacej obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorej na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej - kserokopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie znajomosci jezyka polskiego okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej), peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu
nieposzlakowanej opinii,

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1. lit. a. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202), jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert elektronicznie na adres kadry@medyk.gda.pl lub za
posrednictwem poczty na adres: WOJEWODZKI ZESPOL SZKOL POLICEALNYCH NR 2 W
GDANSKU AL. GEN. J. HALLERA 17, 80-401 GDANSK, z dopiskiem: ,,Oferta Pracy Nr 03/20” w
terminie do dnia 15 lipea 2020 r. r. do godz. 15:00. Decyduje data wptywu oferty do Zespotu.
Wypetniajac obowiazek uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych kandydata podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Wojewodzki Zespot Szkot Policealnych w Gdansku z siedziba przy Al. Gen. J. Hallera 14 80-401

Gdansk.

2. Dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu udzialu w niniejszym procesie
rekrutacyjnym oraz — w przypadku wyrazenia na to zgody — w dalszych procesach
rekrutacyjnych.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udzialu w procesie




rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody — réwniez w dalszych procesach

rekrutacyjnych.
4. Przetwarzanie podanych danych osobowych kandydata w toku obecnej rekrutacji odbywa sie
w oparciu o art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO. Przetwarzanie danych osobowych w dalszych procesach

rekrutacyjnych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Dane begda mogly by¢ réwniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwiazku
z dochodzeniem/obrong roszczen art. 6 ust. 1 lit f RODO).

6. Kandydat ma prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o
cofnigeiu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

7. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji. W razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych réwniez w dalszych
procesach rekrutacyjnych, ktore odbeda si¢ w ciggu 6 miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o naborze.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych ani do panstw
trzecich/organizacji migdzynarodowych z wylgczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw
prawa.

9. Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

10. Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych, gdy
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych kandydata narusza przepisy RODO.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie
o0 terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelniajg wymagan formalnych, nie
beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana do dnia 12.08.2020 r. na tablicy ogloszen
Wojewddzkiego Zespotu Szkdt Policealnych Nr 2 w Gdansku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Wojewddzkim Zespole Szkot
Policealnych Nr 2 w Gdansku zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Pozostali kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow. Wojewddzki Zespot Szkot
Policealnych Nr 2 w Gdansku nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie okresu 6 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia osob niepenosprawnych w Wojewddzkim Zespole Szkét Policealnych Nr 2
w Gdansku, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, ksztattuje sie na poziomie powyzej 6%.

DYREKTOR

d : ﬁ* /s

Alina Nadgoyska




