WOJEWODZKI ZESPOL SZKOLE POLICEALNYCH NR 2 W GDANSKU

AL. GEN. J. HALLERA 17, 80-401 GDANSK

OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
NAUCZYCIEL PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH NA KIERUNKU TECHNIK USLUG

KOSMETYCZNYCH (1 ETAT)

OFERTA NR 01/2020 Z DNIA 10 MARCA 2020 R.

1. KOMORKA :

NAUCZYCIELE

2. PRZEWIDYWANY
TERMIN
ZATRUDNIENIA

01 WRZESNIA 2020 R.

3. RODZAJ UMOWY

Umowa na czas okreslony

4 WYMAGANIA a) wyksztatcenie wyzsze kierunek kosmetologia
NIEZBEDNE: b) znajomosc¢ obstugi komputera,
¢) umiejetnosé pracy w zespole,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
¢) osoba posiadajgca obywatelstwo polskie albo osoba bedaca obywatelem
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej posiadajaca znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
f) nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych.
g) Nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych
5.WYMAGANIA a) dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, umiejetnos$é zarzadzania
DODATKOWE: czasem, sumiennos¢, samodzielnosé,
b) doswiadczenie przy pracy z mtodzieza
¢) znajomo$¢ prawa oswiatowego
d) przygotowanie pedagogiczne
e) dodatkowe kursy i szkolenia w zakresie kosmetologii
6. ZAKRES — prowadzenie zaje¢ dydaktycznych teoretycznych i praktycznych,
STANOWISKA — prowadzenie dokumentacji dydaktycznej,
PRACY:

— branie udziatu w zyciu szkoty,

— stale poglebianie wiedzy

— nalezyte przygotowanie do zaje¢

— przestrzeganie przepisow bhp

— wspolpraca z pracownikami administracji i obstugi




7. INFORMACJA

godziny zaje¢ lekcyjnych ustalone od 07:00 do 21:00

O WARUNKACH — miejsce pracy na terenie jednostki,

PRACY NA DANYM — praca w szkole dziennej od poniedziatku do piatku

STANOWISKU: — praca w szkole zaocznej w piatki popotudniu i w soboty

8. WYMAGANE a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22!
DOKUMENTY: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tj. imig(imiona) i

nazwisko, dat¢ urodzenia, adres do korespondencji, nr telefonu,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
WOJEWODZKI ZESPOL SZKOL POLICEALNYCH NR 2 W GDANSKU AL. GEN. J. HALLERA
17, 80-401 GDANSK, z dopiskiem: ,,Oferta Pracy Nr 01/2020” w terminie do dnia 22 maja 2020 r. do
godz. 15:00. Decyduje data wptywu oferty do Szkoty.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zataczenia
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, beda one komisyjnie
zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo do dostepu do podanych dobrowolnie
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Osoby spetniajagce wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub
droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetniajg wymagan
formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie podana indywidualnie wybranemu kandydatowi do 30 czerwca
2020 r.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Wojewddzkim Zespole Szkot
Policealnych Nr 2 w Gdansku zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 6 miesigcy od dnia zlozenia
dokumentéw. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw.
Wojewddzki Zespot Szkot Policealnych Nr 2 w Gdansku nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie okresu 6 miesiecy od dnia ztozenia dokumentéw, nieodebrane przez kandydatow dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Wojewddzkim Zespole Szkot Policealnych Nr 2
w Gdansku, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie powyzej 6%.

DYREKTOR
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