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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PMSP w Gdansku;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskg Medyczng Szkote Policealng (PMSP)
w Gdansku;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia w PMSP w Gdansku;

4) partnerze wspélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow;

5) shluchaczu —nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczaca si¢ w PMSP w Gdansku;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,
zgodnie z kodeksem cywilnym;

7) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego , ktdry jest stuchaczem PMSP w Gdansku;

8) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

9) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacg
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg);

10) zgodzie opiekuna - nalezy przez to rozumie¢ 2zgode co najmniej jednego
z opiekunéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

11) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez
stuchaczy na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

12) Zespole odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczone przez Dyrektora Szkoly osoby sprawujgce nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw, w tym z zakresu przygotowanie i koordynowanie szkolen dla pracownikdw;

13) koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ osobg posiadajacg kompetencje m.in. z zakresu
wspdtpracy z organami i instytucjami zewnetrznymi, interwencji kryzysowych, udzielania
wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra bedzie kierowata pracg Zespotu
odpowiedzialnego za Standardy Ochrony Maloletnich;

14) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
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wewnetrzne. Przemoc fizyczna moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagrazaé
zyciu,

b) przemoc emocjonalna — ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego, nieustanna
krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0séb dorostych, manipulowanie nim,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorostag. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostgpnych opiekunom matoletniego,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez opiekuna maloletniego , niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM SZKOLY I OSOBAMI TRZECIMI
§2
Rekrutacja pracownikéw PMSP w Gdansku odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu:

1) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

2) Dyrektor Szkoty od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada Dyrektorowi
Szkoty rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) kandydat sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;
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5)

6)

7)

jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat, sklada Dyrektorowi Szkoty os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi;

oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

ROZDZIAL 3
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE

TRZECIA, INNEGO SLUCHACZA LUB OPIEKUNA MALOLETNIEGO
§3

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoly, stazysci, organizacje i firmy
wspolpracujace ze Szkola:

1))

2)

3)

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do$wiadczat i/lub doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajgcej zagrozenie;

pracownik, ktéry bezposrednio powzigl informacje o krzywdzeniu maloletniego,
zobowigzany jest do powiadomienia o sytuacji maloletniego:  Dyrektora Szkoty,
koordynatora, wychowawcy. Dyrektor Szkoty lub koordynator, po konsultacji z Zespotem
odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Matoletnich powiadamia odpowiednie instytucje
- policje i/lub prokurature o mozliwosci popetnienia przestgpstwa;

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania krzywdzace wobec matoletniego
zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby



podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora
Szkoty, aby mdgl on podjaé odpowiednie kroki dyscyplinujace i/lub naprawcze.
2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osobe nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie;

2) pracownik, ktéry bezposrednio powziglt informacje o krzywdzeniu maloletniego,
zobowigzany jest do powiadomienia o sytuacji matoletniego Dyrektora Szkoty,
koordynatora
i wychowawce. Dyrektor Szkoty Iub koordynator, po konsultacji z Zespolem
odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Matoletnich powiadamia odpowiednie instytucje
- policj¢ i/lub prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

3) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychiczne;j
ze strony innego matoletniego, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzace;j.

Ponadto zawiadamia Dyrektora Szkoty i koordynatora, aby przeprowadzit rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego i osoby
maloletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze.
3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy fizycznej lub psychiczne;j
ze strony opiekuna matoletniego, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
maloletniego. Ponadto zawiadamia Dyrektora Szkoty i koordynatora aby przeprowadzili
rozmowe, celem podjecia celem podjecia dziatan wyjasniajacych, informuje
o mozliwosci udzielenia wparcia specjalistycznego w Szkole oraz poza Szkota;

2) w przypadku braku wspoélpracy opiekuna matoletniego i trwajgcej przemocy, Dyrektor
Szkoty lub koordynator po konsultacji z Zespotem odpowiedzialnym za Standardy
Ochrony Maloletnich zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego organu: policja,
prokuratura i/lub sad (np. procedura Niebieskie Karty, wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng);

3) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Powinien
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty i koordynatora, ktory powinien porozmawiaé z opiekunem
matoletniego, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia specjalistycznego. Jesli sytuacja
maloletniego si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ odpowiednie instytucje.
W przypadku braku poprawy Dyrektor Szkoty lub koordynator po konsultacji z Zespotem
odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Matoletnich powiadamia lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§4
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy sporzadzi¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1.



2.
3.
4.

Karte Interwencji wypelnia osoba interweniujaca, majgca najwicksza wiedze co do zajscia.
Zalacznik nr 1 zalacza si¢ do akt osobowych pokrzywdzonego matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje Dyrektora
Szkoty, koordynatora i rodzicéw oraz uzupetnia Karte Interwencji.

ROZDZIAL 4

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN

O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,

1,

ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO
§5

Osobami odpowiedzialnymi za skladanie zawiadomiei o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego sg koordynator
i Dyrektor Szkoty, po konsultacji z Zespotem odpowiedzialnym za Standardy Ochrony
Maloletnich.
Zesp6t Odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich prowadzi rejestr zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego i zawiadomien sgdu
opiekunczego.
Rejestry zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego
1 zawiadomien sgdu opiekunczego przechowywane sg u koordynatora.

ROZDZIAL 5
ZASADY AKTUALIZACJI I PRZEGLADU STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH
§6
Procedura aktualizowania Standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Zesp6t odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich zobowigzany jest do
przeprowadzania wsrdd pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej
wzOr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Standardu.
Po przeprowadzonej ankiecie, Zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich
analizuje wypehione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.
W ankiecie pracownicy Szkoly mogg wypowiedzie¢ si¢ swobodnie na temat
funkcjonujacych standardow oraz zaproponowaé¢ zmiany Standardow czy wskazaé
naruszenia Standardow w Szkole.
Zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich prowadzi rejestr
proponowanych zmian oraz koordynuje zmiany w Standardach uwzgledni¢ biezace
modyfikowanie procedur
z uwagi na pojawiajace si¢ problemy, sytuacje, ktore nie zostaly wczesniej ujete
w procedurach.



6. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Zespotem odpowiedzialnym za Standardy Ochrony
Matoletnich, wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 6
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW,
ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI
§7
1. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania Standardow.
2. Zapoznanie si¢ z procedurami stosowania standardéw jest dokumentowane przez personel
poprzez  oswiadczenie o0 znajomo$ci 1  przestrzeganiu zasad  zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej
w Gdansku (zatagcznik nr 3).

ROZDZIAL 7
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM MALOLETNICH
I MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA
§8
1. Dokument opublikowany jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz
dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie Szkoty.
2.  Opiekunowie klas majg obowigzek zapoznania stuchaczy ze Standardami Ochrony
Maloletnich oraz oméwienia ich w sposéb zrozumiaty, co opiekunowie klas potwierdzaja
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

ROZDZIAL 8
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGEOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRUY
MALOLETNIEGO
§9

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg koordynator i Dyrektor Szkoty.

2. Zespdl odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich prowadzi rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia matoletnich oraz protokotéw interwencji.

3. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich oraz protokoty interwencji
przechowywane sg u koordynatora.
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ROZDZIAL 9

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE ORAZ

ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

10.

11.

12.

§10
Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dziatanie dla dobra maloletniego i w jego interesie. Personel traktuje maloletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow
Szkoty.
Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletnich
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec nich.
Pracownik w kontakcie z maloletnimi:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do nich z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
3) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja stwarzajgca niebezpieczno dla zdrowia
i/lub zycia i/lub 0s6b trzecich (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia danych osobowych matoletniego osobom do tego nieuprawnionym
Decyzje dotyczace matoletniego powinny uwzgledniaé jego oczekiwania, ale roéwniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych stuchaczy.
Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a maloletni o takim fakcie powinien by¢ poinformowany.
Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywad
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.
Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, narodowosci, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb rozwojowych.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladéw matoletnich, chyba ze dobro maloletniego wymaga poinformowania 0séb
zaangazowanych w niesienie im pomocy.
Pracownik nie moze utrwala¢ i rozpowszechnia¢ wizerunkéw matoletnich, jezeli opiekun
maloletniego nie wyrazil na to pisemnej zgody.
Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
i/lub opiekunéw matoletniego, nie wolno mu zachowywac si¢ w spos6b mogacy sugerowaé



innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

13. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ nawigzywac spotecznie nieakceptowalnych relacji
z matoletnim, w tym w oparciu o udostepnianie tresci i sSrodkéw niedozwolonych.

§11

1. Opiekunowie klas zobowigzani sa do przedstawienia stuchaczom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz maloletni otrzymaja
odpowiednia pomoc i informacje o formach mozliwej pomocy oraz instytucjach
pomocowych dziatajgcych lokalnie.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowal zgodnie =z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do
poinformowania Dyrektora Szkoty.

§12

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

2. Zabronione jest przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym Iub
werbalnym.

3. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

4. Pracownik, ktéry ma $wiadomosé, iz maloletni doznat jakiej$§ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z nim , wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

5. Tylko w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z maloletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna dbanie o bezpieczenstwo matoletniego
i/lub pozostatych stuchaczy, pomoc w zwigzku z niepetnosprawnoscig statg i/ lub czasowa.

§13

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

2. Spotkania z matoletnim lub jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty, nigdy
w miejscu zamieszkania pracownika.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika z maloletnim, jego opiekunem poza
godzinami pracy Szkoty dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) platforma e-learningowa Moodle;
4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z matoletnim poza godzinami pracy Szkoty wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie Dyrektora Szkoly, a opiekun maloletniego musi wyrazi¢ na
taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczeg6élnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych stuchaczy i pracownikow.

§ 14
Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich.



1. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

L3}
16)
17)
2. Jezeli z

matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

maloletni nie otrzymuje naleznych mu §wiadczen zdrowotnych;

maloletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkdéw atmosferycznych;

maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié;

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - matoletni nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni boi si¢ opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, dokonuje samookaleczen, itp.;

maloletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
maloletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet, media
spotecznosciowe);

maloletni uzywa srodkéw psychoaktywnych;

w wytworach i pracach matoletniego, rozmowach, jego zachowaniu dominujg
elementy/motywy seksualne i/lub przemocowe;

maloletni ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania;

matoletni méwi o przemocy.
objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania  opiekunow

matoletniego, to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania opiekunéw matoletniego to:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji lub odmowa wyjasnien
przyczyn obrazen matoletniego;

odmowa i unikanie kontaktéw opiekunéw matoletniego z pracownikami;

moéwienie o matoletnim w negatywny sposob, ciaglte obwinianie, ponizanie,
strofowanie (np.: uzywajac okreslen obrazliwych);

poddawanie matoletniego surowej dyscyplinie czy odrzucanie matoletniego lub
bycie nadopiekunczym czy zbyt poblazliwym;

nie interesowanie si¢ losem i problemami matoletniego;

brak wiedzy na temat miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

mowienie jedynie o wiasnych problemach zdrowotnych, nadmierne skupienie na
sobie - przektadanie wtasnych probleméw nad sytuacje maloletniego;

reagowanie nieadekwatnie do sytuacji;

wypowiedzi niespdjne;
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10) brak $wiadomosci potrzeb matoletniego i/lub ich negowanie;

11) faworyzowanie jedno z rodzenstwa;

12)  przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
13) naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL 11

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

SIECI INTERNET W PRACOWNIACH SZKOLNYCH ORAZ PROCEDURY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI

INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§ 15

. Maloletni mogg korzystaé z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
w pracowniach szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela.

. Obowigzkiem nauczyciela jest:

a) informowanie matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
b) biezace sprawdzanie czy na komputerach nie znajdujg sic niebezpieczne tresci;
w przypadku ich stwierdzenia natychmiastowe usuniecie.

. W sytuacji kontaktu matoletniego z tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie, zadaniem nauczyciela lub innego pracownika szkoty, jest
natychmiastowa reakcja polegajaca na przerwaniu dostepu do tego zagrozenia.

. Sie¢ szkolna jest zabezpieczana urzadzeniami sieciowymi typu firewall i kompleksowg ochrona
wraz z oprogramowaniem antywirusowym ARCABIT SZKOLA. System zabezpieczen
uniemozliwia pozyskanie dostepu do sieci i komputeréw szkolnych osobom spoza placowki.
Sie¢ wewngtrzna uniemozliwia przenikanie zasobéw pomiedzy pracownikami administracji

1 obstugi a pozostalymi zasobami sieciowymi, np.: pracowni komputerowej oraz Domu
Stuchacza.

ROZDZIAL 12
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY
§ 16
. Zespdt interwencyjny wprowadza dziatania po ujawnieniu krzywdy.
. W sklad zespolu kazdorazowo wchodzi Zespot odpowiedzialny za Standardy Ochrony
Matoletnich oraz wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza matoletni.
. Zespol moze poszerzy¢ swoj sktad do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy przez maloletniego.
. Zespdt interwencyjny spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.



ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE
§17
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 01 lipca 2024 r.

2. Dla pracownikéw Szkoty ogloszenie tresci dokumentu nastgpuje poprzez wprowadzenie
zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty.

DYREKTOR
Nad)
Alina Nadgorska

(Dyrektor Szkoty)
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Zalacznik nr 1

miejscowos$¢, data

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

Podpis pracownika odbierajacego zgtoszenie
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Zalacznik nr 2
MONITORING STANDARDOW

— ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
POMORSKIEJ MEDYCZNEJ SZKOELY POLCEALNEJ W GDANSKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w PMSP
w Gdansku?

2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego matoletniego ?

3. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia matoletniego?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach Ochrony
4. | Matoletnich w PMSP w Gdansku przez innego pracownika?

Czy podjates/as jakies dziatania w zwigzku z realizacjg
Standardéw Ochrony Matoletnich w PMSP w Gdansku?

5 | e o

jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6 w Szkole Standardami Ochrony Matoletnich?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

JESLI ODPOWIEDZIALES TAK NA 4, 5 I/LUB 6 PYTANIE
NAPISZ DODATKOWA ODPOWIEDZ

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?
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NAPISZ: Jakie dzialania podjates$?

NAPISZ: Dlaczego nie podjate$ dziatan?

NAPISZ: Czy masz jakie$ uwagi/sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?
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Zalacznik nr 3

..............................................

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W POMORSKIEJ MEDYCZNEJ SZKOLE POLICEALNEJ W GDANSKU

| O ——— HE PESEL s snvnmsmnamnmsimsassnmornamins
oSwiadczam, ze =zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku oraz deklaruje¢, ze bede ich przestrzegad.
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