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Zalacznik do
Zarzadzenia Dyrektora Nr 46/2023
z dnia 29.12.2023 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku

Podstawy prawne

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst

jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.) zwana dalej ,,ustawa o ZFSS™;
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
22022 r. poz. 854z pdzn. zm.);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,

1586, 1672 1 2005) zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela™;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.

2019 1. poz. 1781).

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1

Niniejszy regulamin ustala zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwany dalej ,,Funduszem” i zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu na finansowanie
dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§2

Regulamin opiniuje zakladowa organizacja zwigzkowa.

§3

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

Dzialalnos¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznorodnych
form  wypoczynku, dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej, —sportowo-rekreacyijnej,
udzielanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub
bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
Coroczny odpis podstawowy — rownowartosé dokonywanych odpiséw na rachunek
bankowy Funduszu zgodnie z odrebnymi przepisami,
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Ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownicy i ich rodziny, byli
pracownicy — emeryci i rencisci.

Administrator Funduszu — Dyrektor Szkoty,

Organizacja zwigzkowa — NSZZ Solidarnos¢,

Dochdd — wszelkie przychody (dochody brutto) oséb zamieszkujacych razem
1 utrzymujacych sie wspolnie, prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,
Gospodarstwo domowe - osoby wspdlnie zamieszkujgce i pokrywajace koszty
wspolnego utrzymania.

§4
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dzialalnosci socjalnej prowadzonej przez
Pomorska Medyczng Szkole Policealng w Gdansku na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.
Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie posiada pracodawca i zakladowa
organizacja zwigzkowa. Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu do
regulaminu lub tekstu jednolitego.
Zespotem doradczym Administratora jest Komisja Socjalna.
Sktad Komisji podaje do wiadomosci Dyrektor zarzadzeniem.
Kazdy powolany cztonek Komisji jest zobowigzany do podpisania upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz do zachowania tajemnicy. Wzor upowaznienia
stanowi Zatacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu. '
Komisja Socjalna spotyka si¢ $rednio raz na kwartat i w uzasadnionych przypadkach.
Decyzje podejmowane sa wiekszoscig glosow.
Ze spotkan sporzadzane sg protokoly, ktore stanowig podstawe do wyplacania
srodkow.
Do konca marca danego roku Komisja Socjalna ustala preliminarz budzetowy
i w trakcie roku na biezgco go analizuje i weryfikuje.

Rozdzial 11

Tworzenie Funduszu

§5
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku budzetowym.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
b) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach,
c) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami i pobierajacych nauczycielskie

swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci ustalone;j
jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do
faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w
art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

\-
2 QN



NS}

6. Dla emeryta niepedagogicznego pracodawca moze zwickszyé odpis na Fundusz
W wysokosci 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej roku poprzedniego.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Do korzystania z ustug i $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu s uprawnione

nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy
0 pracg, powolania, mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, urlopach dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym,

c¢) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej
w Gdansku oraz innych Szkét wskazanych przez jednostke nadzorujaca,

d) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej: dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow
w wieku do lat 18, a z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci bez wzgledu na
wiek.

Rozdzial IV

Przeznaczenie Srodkéw Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw osobom

uprawnionym do korzystania z Funduszu do réznych rodzajow i form dziatalnodci

socjalnej, a w szczegdlnosci na:

a) wypoczynek organizowany na terenic kraju oraz poza granicami kraju
w  formie wezasow  wypoczynkowych, wczaséw  profilaktycznych, pobytu
W sanatorium,

b) wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany na terenie i poza granicami kraju
w formie kolonii wypoczynkowych, kolonii zdrowotnych, obozéw, zimowisk,

¢) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne,
agroturystyka i inne formy indywidualnego wypoczynku),

d) dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa przeznaczong na zakup biletow na imprezy
kulturalne, sportowe i rozrywkowe, wycieczki turystyczne, krajoznawcze (krajowe
1 zagraniczne),

e) dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjng przeznaczona na doplaty do biletow na basen,
sifownig oraz inne zajecia sportowe i regeneracyjne w zakresie odnowy biologiczne;j.

Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci

pomocy materialnej, ktora obejmuje w szczegdlnosci:

a) pomoc finansowg: udzielanie zapomog zwrotnych, bezzwrotnych, losowych
1 $wigtecznych,

b) pozyczki mieszkaniowe.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ rowniez na $wiadczenia urlopowe, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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Rozdzial V

Zasady przyznawania Swiadczen

§8
Swiadczenia z Funduszu, o ktérych mowa w §7 pkt. 1 i 2 przyznaje Administrator
Funduszu na podstawie prawidlowo wypetnionych, zlozonych bez wezwania,
dokumentow osoby uprawnionej (Zatgcznik Nr 1 lub Zatacznik Nr 2 i Zalgcznik Nr 3).
Swiadczenie z Funduszu przyznawane sa wedhug kryterium socjalnego. Przyznawanie
dofinansowania i $wiadczen z Funduszy uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinne;j
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, co jest ustalane na podstawie
zlozonego z wnioskiem o$wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu.
Do oswiadczenia stanowigcego Zalacznik Nr 3, w celu przyznania dofinansowania
w wysokosci od 100% do 50%, do réznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej, nalezy
dostarczy¢ do wgladu roczne zeznania podatkowe za poprzedni rok, uwzgledniajgce
wszystkie zrédla dochodow wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego wraz
numerem urz¢dowego poswiadczenia odbioru (nr UPO), potwierdzajacym poprawne
przekazanie zeznania podatkowego do urzedu skarbowego, w terminie najpozniej do 31
maja danego roku.
Brak wykazania i udokumentowania dochodéw w os$wiadczeniu (Zatgcznik Nr 3)
skutkuje przyznaniem 10% dofinansowania §wiadczenia socjalnego.
Swiadczenie z Funduszu, o ktérych mowa w §7 pkt. 3 wyplacane sa bez wnioskow 0s6b
uprawnionych.
W przypadku kierowania wniosku o swiadczenia socjalne z §7 pkt. 2 wymagane jest
pisemne uzasadnienie.

§9
Wysoko$¢ i czgstotliwo$é przyznawanych $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od
wielkosci $srodkow, jakimi dysponuje Fundusz.
Administrator Funduszu nie ma obowigzku informowania o koniecznos$ci skladania
wnioskow.
Whnioski osoby uprawnione kierujg do Administratora Funduszu poprzez dostarczenie ich
do Sekretariatu Szkoty.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty dofinansowania wowczas, gdy sie o nie
ubiegaly nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.
Rozpatrzone negatywnie wnioski os6b ubiegajacych si¢ o dofinansowanie z Funduszu nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca dofinansowania jest
ostateczna.
Whioski o zapomoge z okazji Swigt Bozego Narodzenia nalezy skladaé najpozniej
do 30 listopada biezacego roku. Wnioski zlozone po tym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Whnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
z wylaczeniem wypoczynku dzieci i mlodziezy, nalezy sktada¢ najpdzniej do 31 maja
biezacego roku. Wnioski ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.
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§ 10
Dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym w formach
okreslonych w § 7 pkt. 1 ppkt. a) i ¢) moze by¢ przyznawane nie czesciej niz raz w roku.
W zakresie wypoczynku dzieci i mlodziezy dofinansowanie stanowi doptate do
wypoczynku letniego i zimowego w wysokosci kwoty bazowej ustalonej na dany rok
kalendarzowy dla dofinansowania form z § 7 pkt. 1, ppkt. a) i c) . Podstawa jest zlozenie
dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo dziecka w wypoczynku zorganizowanym
przez jednostke do tego uprawniona (np. faktura, rachunek).
W zakresie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
catkowite lub czgsciowe dofinansowanie mozna uzyskaé¢ miedzy innymi na zakup
biletdow do kina, teatru, karnetéw na basen i/lub silownie. Dofinansowanie to bedzie
realizowane w postaci wyj$¢ grupowych pracownikéw, na podstawie zbiorczego
dokumentu zakupu.
Dofinansowanie o ktérym mowa w pkt. 3 bedzie rozpatrywane przez Komisje w sytuacji
zgloszenia checi uczestnictwa w wymienionych formach przez kilka — co najmniej 5,
uprawnionych osob.
Wyplata dofinansowania wezaséw wypoczynkowych lub wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie nastgpuje najpdzniej w ostatnim dniu poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy pracownika.
Jesli organizowana jest zbiorowa forma uczestnictwa uprawnionych oséb i trudna jest do
ustalenia faktyczna liczba uczestnikow, koszt wydarzenia wydatkowany jest w 100%
z Funduszu.

§11

Pomoc  pienigzng w postaci zapomogi losowej przyznaje si¢ osobom uprawnionym

w mysl regulaminu w zaleznosci od mozliwosci Funduszu w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotlowych, dtugotrwalej choroby
1 Smierci,

b) szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej lub zyciowej,

¢) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych 0soby
uprawnionej,

d) dlugotrwatego leczenia szpitalnego lub wydtuzonego leczeniu w domu, gdy choroba
trwa diuzej niz miesigc.

Ustala si¢ wysoko$¢ przyznawanej zapomogi losowej jako 50% poniesionych

udokumentowanych kosztow, maksymalnie 2000, 00 PLN.

W sytuacjach wyjgtkowych kwota ta moze ulec zwigkszeniu po analizie sytuacji

swiadczeniobiorcy.

§12
Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielane pracownikom zatrudnionym na czas
nieokreslony na:
a) uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych w spoldzielniach mieszkaniowych oraz TBS,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
¢) zakup budynku mieszkalnego,
d) remont, rozbudowe, nadbudowe i dobudowe lokalu lub domu mieszkalnego,
e) wykup lokalu na wlasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wklad budowlany w zwiazku
z przeksztalceniem formy wiasnosci lokalu mieszkalnego,
) kaucje i wplaty wymagane przy zakupie lub zamianie mieszkania.
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§13

Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest zlozenie wniosku o przyznanie

pozyczki (Zatgcznik Nr 4).

Warunkiem przekazania przyznanej kwoty pozyczki dla osoby uprawnionej jest zawarcie

umowy z Administratorem Funduszu, w ktdrej zostang okreslone szczegdtowe warunki

przyznania i splaty pozyczki (Zatgcznik Nr 5).

Pozyczka przekazywana jest na konto bankowe pozyczkobiorcy w terminie 7 dniu od

daty podpisania umowy.

Pozyczki udzielane sg na nast¢pujgcych warunkach:

a) okres splaty nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy,

b) wniosek o udzielenie nastgpnej pozyczki mozna sktadaé, po zakonczeniu umowy
i calkowitej splatacie, nie wczesniej niz po uplywie jednego miesigca od daty splaty
(okres ten nie jest wymagany w sytuacjach losowych, jak np. pozar, zalane
mieszkanie itp.).

Wysokos¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych nie moze by¢ wieksza niz trzykrotne

wynagrodzenie brutto pracownika w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej

w Gdansku.

Pozyczki mieszkaniowe nie sg oprocentowane.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika),

b) w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob i tryb sptacania
pozyczki okresla Administrator Funduszu,

c) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, sptate dokonuje
poreczyciel.

Odroczenie splaty pozyczki na okres jednego miesigca moze nastapi¢ na pisemny

wniosek pozyczkobiorcy ztozony do Administratora Funduszu.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy splata pozyczki zostaje umorzona.

§ 14
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Administratorem danych osobowych jest Pomorska Medyczna Szkota Policealna
w Gdansku.

Przedstawicielem Administratora jest Dyrektor Szkoly, p. Alina Nadgdrska, kontakt:
a.nadgorska@medyk.gda.pl

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@medyk.gda.pl

W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich

wysoko$ci osoba uprawniona udostgpnia Administratorowi danych osobowych, dane
osobowe w formie o$wiadczenia oraz wyraza zgode na przetwarzanie przez niego
podanych danych osobowych dotyczacych sytuacji zdrowotne;j.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z Funduszu.

Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia
prawa do $§wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty.
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Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i za$wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.

Odbiorcg danych osobowych sa osoby upowaznione przez Administratora danych
osobowych do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne,
w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Osoby dopuszezone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie od
Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym dotyczacych
zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 7 zobowigzane sa do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnym w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, lit. a;
art.9 ust. 2 lit. b, lit. a; rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

. Osobie, ktdéra podala dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, prawo

ich  poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, prawo sprostowania,
usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowg wsparcia z Funduszu.

Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
I $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§15
W Szkole prowadzony jest rejestr udzielonych zapomég zdrowotnych, bezzwrotnych
1 losowych.
Tres$¢ regulaminu podana zostanie do wiadomosci wszystkim pracownikom.
Regulamin udostgpniony jest takze na stronie internetowej Szkoty.
Administratorowi Funduszu decyzje przyznania $wiadczenia zatwierdza Wicedyrektor lub
Kierownik Szkolenia Praktycznego.
W sytuacji zastgpowania Administratora Funduszu przez innego pracownika, decyzje
przyznania $wiadczenia zatwierdza wskazany do zastgpowania Dyrektora pracownik.
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Jesli zachodzi konieczno$¢ ponoszenia kosztow dotyczacych oplat pocztowych,
bankowych finansowane sg one z budzetu Szkoty.

§ 16

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
obowiazujace zasady 1 przepisy prawa. Wszystkie zmiany wprowadzane do
zatwierdzonego regulaminu wprowadza si¢ w formie pisemne;j.

Zgodnie z art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) oraz art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125) administratorem danych
osobowych 0sdb uprawnionych jest Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Gdansku
z siedzibg przy Al. Gen. J. Hallera 17.

§17
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 r.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Pomorskiej
Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku z dnia 14 kwietnia 2023 r. (Zarzadzenie
Dyrektora Nr 13/2023 z dnia 14 kwietnia 2023 r.).
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Zatacznik Nr 1

(miejscowos¢, data)

(doktfadny adres)

WNIOSEK*

o przyznanie dofinansowania do réznych rodzajéw i form dzialalno$ci socjalnej:

1. Wypoczynek organizowany na terenie kraju oraz poza granicami kraju w formie
wezasow wypoczynkowych. wezasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji itp.

2. Wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany na terenie i poza granicami kraju
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow i zimowisk.

3. Wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie (tzw. wcezasy turystyczne,
agroturystyka i inne formy indywidualnego wypoczynku).

4. Dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa przeznaczong na zakup biletow na imprezy
kulturalne, sportowe i rozrywkowe, wycieczki turystyczne, krajoznawcze (krajowe
1 zagraniczne).

5. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna przeznaczong na doplaty do biletow na basen,
sifownie oraz inne zajgcia sportowe i regeneracyjne w zakresie odnowy biologiczne;.

6. Pomoc finansowa: udzielanie zapomég zwrotnych, bezzwrotnych, losowych
i Swigtecznych.

UZASADNIENIE**

oo-ooooco.ooc.ooooo'ooocooooc.-ooooo-onoooo.ooooo.oooooonooo--.o.caooooao..o-oocooooo
.oooooooo-.nooooooocotct.onoooanooocoooocoooco.ooonoooooo.oucoooooootoooo.oo.'ooooooo

ooooounooooooooooooctoooocoocoooooooooooooo-.oooo.o.o-'ootoooonon'ooc.oo-'oooooocooo.

(podpis)
* wlasciwe zaznaczy¢
** uzasadnienie tylko w przypadku pkt. 6
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie W KWOCIE ..........o.ovinireeeiee zt.
(ELOWINIE 1 5 4 1055455 memmimc o o o i 0 2 mcmi st 40508001068 6 3 SRS 0 e 35405 5 505 e o 5 e 58 s )

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
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Zalgcznik Nr 2

(miejscowosc, data)

(doktadny adres)

WNIOSEK*

o przyznanie dofinansowania do réznych rodzajéw i form dzialalnosci socjalnej:

1. Wypoczynek organizowany na terenie kraju oraz poza granicami kraju w formie
wczasoOw wypoczynkowych. wczasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji itp.

2. Wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany na terenie i poza granicami kraju
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw i zimowisk.

3. Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne,
agroturystyka i inne formy indywidualnego wypoczynku).

4. Dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa przeznaczong na zakup biletéw na imprezy
kulturalne, sportowe i rozrywkowe, wycieczki turystyczne, krajoznawcze (krajowe
1 zagraniczne).

S. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna przeznaczong na doptaty do biletow na basen,
sitowni¢ oraz inne zaj¢cia sportowe i regeneracyjne w zakresie odnowy biologiczne;j.

6. Pomoc finansowa: udzielanie zapomog zwrotnych, bezzwrotnych, losowych
1 Swigtecznych.

UZASADNIENIE**

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

(podpis)
* wlasciwe zaznaczy¢
** uzasadnienie tylko w przypadku pkt. 6
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie w Kwocie ...............coviiiiiiiiiiiiiiiiniinnn... zt.
SOOI s rsnis s 555 mismsminminn s § 5 5 SMEmAGY § 2 § BORARGE €5 § 5 SHEHASE ¥ 3§ BRI ¥ §» 4 R mibidoosestion s w5 5 § mmimertosis & & 5 Apemensin )






