STATUT
POMORSKIEJ MEDYCZNEJ SZKOLY POLICEALNEJ W GDANSKU

Podstawa prawna

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r.
poz. 1234, 2005);

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586,
16721 2005);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718
i 2005);

4, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 ., poz. 60);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
og6lnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 312).

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Pomorskiej Medycznej Szkolty Policealnej
w Gdansku;
2. Wicedyrektorze- nalezy rozumie¢ Wicedyrektora Pomorskiej Medycznej Szkoty
Policealnej w Gdansku;
3. Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Pomorskiej
Medycznej Szkoty Policealnej w Gdansku;

Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole;

5. Kwalifikacjach w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza $wiadectwo
wydane przez okregowa komisje¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

6. Kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktorego program
nauczania  uwzglednia  podstawe  programowa  ksztalcenia ~w  zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;

7. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze Opickuna klasy, Opiekuna praktycznej nauki
zawodu 1 innego pracownika pedagogicznego Szkoty;

8. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Pomorskie;

9. Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Gdanskiego
Kuratora O$wiaty;

10. Platformie e-learningowej - nalezy przez to rozumie¢ stron¢ internetowa dostepng pod
adresem www.moodle.medyk.gda.pl stuzagcag do nauczania lub szkolenia przy uzyciu
technologii informatycznych.

11. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng w Pomorskiej Medycznej Szkole
Policealnej w Gdansku;
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Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace si¢ w Szkole;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej
w Gdansku;

Stronie internetowej - nalezy przez to rozumie¢ strong internetowa dostgpng pod adresem
www.medyk.gda.pl

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Pomorska Medyczng Szkote Policealng w Gdansku;
Szkole policealnej - nalezy rozumie¢ szkote dla 0sob posiadajacych wyksztatcenie $rednie
lub wyksztalcenie $rednie branzowe, o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.

§2
Pelna nazwa brzmi: Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Gdansku.
Siedzibg Szkoty jest Gdansk — Al. Gen. J. Hallera 17, 80-401 Gdansk
Szkota jest jednostka budzetows.

§3

Szkota ksztatci w nastgpujacych zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego, w okreslonym czasie oraz formach:

1) asystentka stomatologiczna — 1 rok; formy: dzienna, stacjonarna

2) higienistka stomatologiczna — 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna

3) opiekun medyczny — 1,5 roku; formy: dzienna, stacjonarna

4) ortoptystka - 2 lata; formy: dzienna

5) protetyk stuchu - 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

6) technik dentystyczny - 2,5 roku; formy: dzienna

7) technik elektroradiolog - 2,5 roku; formy: dzienna

8) technik farmaceutyczny - 2,5 roku; formy: dzienna

9) technik masazysta — 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna

10) technik ortopeda - 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna

11) technik sterylizacji medycznej — 1 rok; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

12) terapeuta zajeciowy — 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna.

13) asystent osoby niepetnosprawnej — 1 rok; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

14) opiekun osoby starszej — 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

15) opiekun w domu pomocy spotecznej — 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

16) opickunka dziecigca - 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

17) opiekunka $rodowiskowa — 1 rok; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

18) technik ustug kosmetycznych — 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna, zaoczna

19) podolog- 2 lata; formy: dzienna, stacjonarna.
W Szkole moga ksztalci¢ si¢ obywatele polscy a takze osoby niebgdace obywatelami
polskimi - na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.
Ksztatcenie w Szkole jest bezptatne dla obywateli polskich, natomiast w odniesieniu do
cudzoziemcow szczegdtowe zasady zawierania umow 1 odplatnosci okreslajg odrgbne
przepisy.
Kierunki ksztatlcenia na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota organizuje 1 prowadzi ksztalcenie wustawiczne w formach szkolnych
1 pozaszkolnych, w tym w formie kurséw kwalifikacyjnych zawodowych (Zatacznik nr 6
do Statutu).
Szkota organizuje i prowadzi kursy, szkolenia i doradztwo specjalistyczne.
Szkota realizuje projekty unijne samodzielnie lub we wspolpracy z innymi instytucjami.
Szkota zapewnia realizacj¢ zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla stuchaczy
z potrzebami ksztatcenia specjalnego.
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§4

Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednego roku jest rok
szkolny.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Szkota realizuje ksztatcenie w zawodach w oparciu o programy nauczania zawodow
opracowane na podstawie odrgbnych przepisow, ktéore s3  konsultowane
z przedstawicielami pracodawcéw, zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng oraz
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.

Obowigzujacy program nauczania dostgpny jest:

1) w wersji papierowej - u Wicedyrektora,

2) w wersji elektronicznej - na platformie e-learningowej.

Ukonczenie Szkoty po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym
zawodzie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§5
Organem prowadzacym Szkote jest Wojewddztwo Pomorskie z siedzibg 80-810 Gdansk,
ul. Okopowa 21/27.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Os$wiaty
w Gdansku.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji praw Czlowieka, Konwencji o Prawach Dziecka,
aktach prawa lokalnego.
Celem Szkoly jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci Stuchacza oraz
przygotowanie do pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.
Celem ksztatlcenia zawodowego w Szkole jest przygotowanie Stuchaczy do Zycia
w warunkach wspodlczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§7

1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty
2) tygodniowy rozktad zajec.
§8

Szkota wypelnia zadania dydaktyczne, wychowawcze i profilaktyczne odpowiednio do
wieku Stuchaczy 1 potrzeb $rodowiskowych 2z uwzglednieniem obowigzujacych
w Szkole ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.
Szkota zapewnia optymalne warunki pracy stuchaczom z niepelnosprawnosciami. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjalu kazdego
ucznia. Nauczyciel tak dobiera zadania, aby z jednej strony nie przerastaty one mozliwosci
ucznia (uniemozliwialy osiggniecie sukcesu), a z drugiej nie powodowaly obniZzenia
motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.
Szkota realizuje rowniez zadania: obronne, w zakresie ochrony danych osobowych oraz
w zakresie ochrony informacji niejawnych, okreslone w odrgbnych przepisach.
Zadaniem Szkoty jest wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i regionalnej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie
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1 zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz s$rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Szkota przygotowuje stuchaczy do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych
wyboréow w trakcie korzystania z zasobow dost¢gpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.
W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje z placowkami ksztalcenia praktycznego,
placéwkami o$§wiatowo — wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zakladami
opieki zdrowotnej, innymi podmiotami leczniczymi, a takze instytucjami wykonujacymi
zadania z zakresu opieki spotecznej i organizacjami spotecznymi.

§9

W zakresie swojej dziatalnosci Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacji zawodowych,

2) pomaga przyszlym absolwentom dokonaé¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

3) stwarza stuchaczom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z technologii informatycznej,

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan Stuchaczy poprzez organizowanie zajgé
sportowych, konkursow rekreacyjnych i artystycznych,

5) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej,

6) zapewnienia kazdemu Shuchaczowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,

7) organizuje, po akceptacji przez organ prowadzacy, dodatkowe zajgcia dla Stuchaczy,
zwigkszajace ich szanse zatrudnienia zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) dazy do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowos$ci sluchacza, przygotowania go do
dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

§10

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawczo-opiekuncze poprzez:

1) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie wiedzy Stuchaczy w formach szkolnych
I pozaszkolnych,

2) prowadzenie zaj¢¢ nadobowigzkowych, stosownie do posiadanych $rodkow
finansowych,

3) organizacj¢ zaje¢ w kotach zainteresowan i innych form aktywno$ci Stuchaczy takich
jak: biuro Kkarier, wolontariat i inne, w zalezno$ci od zapotrzebowania,

4) wyposazenie klas, pracowni, placowek praktycznej nauki zawodu zgodnie ze
standardami ksztatcenia dla danego zawodu,

5) zatrudnianie  nauczycieli  posiadajacych  pelne  kwalifikacje =~ wymagane
w odrgbnych przepisach,

6) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki, biblioteki, $rodkow

dydaktycznych.

§11
Nadzér nad Stuchaczami przebywajacymi w Szkole sprawuja podczas zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia.
Nadz6r nad Stuchaczami podczas praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych odbywanych
poza Szkolg regulujg odrebne przepisy.



Opieke nad Stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wyjs$¢
1 wycieczek organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele, za zgoda
Dyrektora.

4. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace Stuchaczy przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci instalujac
i aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajagce na komputerach bedacych wiasnoscia
Szkoty.

5. W Szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zaleznos$ci
od potrzeb.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor .

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§12

1. Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w Szkole, zwanemu dalej Opiekunem klasy.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu Opiekunowi klasy prowadzenie oddziatu przez
caty etap edukacyjny.

3. Decyzje¢ w sprawie obsady stanowiska Opiekuna klasy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku Opiekuna klasy:

1) zurzedu,
2) napisemny wniosek dotychczasowego Opiekuna klasy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 Stuchaczy danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozstrzygniecia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Szczegotowe zadania Opickuna klasy okres$lajg dalsze postanowienia Statutu.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§13
Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.

§14

1.

2.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty;

2) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

4) sprawowanie opieki nad Stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wspolpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzagdem Stuchaczy;

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

7) tworzenie Zespotéw Przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczacych;

8) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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9) wstrzymanie wykonania uchwaty rady pedagogicznej, podjetej w ramach jej
kompetencji stanowigcych, jezeli jest niezgodna z przepisami prawa;

10) wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote, rowniez w trakcie wyjs¢
i wycieczek;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty;

13) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaopiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczng
programow nauczania;

14) ustalanie zawodow, w ktorych ksztatci Szkota, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

15) skreslenie Stuchacza z listy Stuchaczy;

16) powotywanie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej, wyznaczenie jej
przewodniczacego i okreslenie zadan cztonkoéw, a w przypadku, gdy odstapi od
powolania takiej Komisji — decyduje o przyjeciu Stuchaczy do pierwszego oddziatu,

17) opracowywanie harmonogramu, w ktérym dokonuje podzialu godzin na poszczegolne
przedmioty;

18) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowos$ci wykorzystywania drukéw szkolnych;

19) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

20) opracowywanie planu finansowego Szkoty, dysponowanie $rodkami okreslonymi
w planie finansowym Szkoly, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej Szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig
administracyjna, finansowg i gospodarczg Szkoty;

21) przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

22) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

23) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty;

24) organizowanie  przegladéow  technicznych obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno— remontowych;

25) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy i zatrudnionymi w  Szkole nauczycielami

1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktérzy maja
status pracownikdéw samorzadowych;

6) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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8) zapewnieniec bezpieczenstwa uczniom i nauczycieclom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkote;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor w ramach swoich kompetencji takze:

1) okre$la zakres odpowiedzialnos$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

2) zatwierdza regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,

3) zatwierdza regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

4) zatwierdza plan urlopéw pracownikow Szkoty nie bedacych nauczycielami,

5) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor

szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Wsrod zadan, o ktorych mowa w pkt 5 nalezy przede wszystkim wymieni¢:

a. wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

b. informowanie zdalne (na stronie internetowej, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety
sposob, niewymagajacy  kontaktow  osobistych  Stuchaczy 1  nauczycieli
o najwazniejszych zmianach trybu pracy Szkoty;

C. ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindw semestralnych, egzaminow
poprawkowych, sprawdzianéw wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania
semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

d. ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan Szkoty;

e. zapewnienie kazdemu Shuchaczowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym =zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

f. ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ ze Stuchaczami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze,

€c) metody monitorowania postgpow Shluchaczy oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowania Stuchaczy o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez nich ocenach,

e) zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych Stuchacze mogg korzystac,

f) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

§15
W Szkole moga by¢ utworzone stanowiska kierownicze.
Powierzania stanowisk kierowniczych w Szkole i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego 1 w przypadku dydaktycznych stanowisk
kierowniczych, Rady Pedagogicznej.
Szczegdtows organizacje Szkoty, w tym strukture organizacyjng oraz wykaz stanowisk
kierowniczych, okre§la Regulamin Organizacyjny Szkoty zatwierdzany na drodze
zarzadzenia Dyrektora, przy czym tworzenie stanowisk kierowniczych mozliwe jest po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§16
W  sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowigzkow, Dyrektora zastepuje,
z wylaczeniem spraw personalnych, Kierownik Szkolenia Praktycznego, Wicedyrektor lub
inna wskazana przez Dyrektora osoba.
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§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy w Szkole funkcje instruktoréw

praktycznej nauki zawodu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w regulaminie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem stuchaczy, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady

Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu prowadzacego

lub sprawujacego nadzér pedagogiczny po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.

W okreslonych punktach programu zebran Rady Pedagogicznej, moga bra¢ udzial

z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu oraz

przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub

innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadoéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

W strukturze Rady Pedagogicznej mogg dziata¢ Zespoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Stuchaczy,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg,

4)  przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian i ich uchwalanie,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych oraz

organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) dopuszczenie do uzytku w Szkole, zaproponowanych przez zespoty przedmiotowe dla

danego kierunku, programy nauczania,

3) projekt planu finansowego Szkoty,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

réwniez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub Kuratora O$wiaty,
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5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) delegowanie 2 przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty,

7) powierzenie stanowiska Kierownika Szkolenia Praktycznego, Wicedyrektora lub innego
pedagogicznego stanowiska kierowniczego w Szkole,

8) odwotanie ze stanowiska Kierownika Szkolenia Praktycznego, Wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego,

9) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych,

11) wprowadzenie szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty lub terenem wokot
Szkoty w postaci srodkoéw technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu,

12) oceng pracy Dyrektora.

Rada w ramach kompetencji uzupehiajacych, w szczegolnosci:

1) wnioskuje w uzasadnionych przypadkach do organu prowadzacego o odwotanie
Dyrektora z funkcji kierowniczej,

2) wnioskuje do Dyrektora o odwotanie nauczycieli z funkcji kierowniczych pelnionych

w Szkole,

3) wybiera dwa zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowe dla
zawodu, z ktorych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw
semestralnych w formie pisemnej,

4) wskazuje warunki lub formy przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, sposréd mozliwych sposobdéw dostosowania wymienianych
corocznie w Komunikacie Dyrektora CKE.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego Szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

Stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§18

W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy Stuchacze.

Organem samorzadu jest Rada Stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Opiekuna Samorzadu.
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Samorzad Stuchaczy, w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad Stuchaczy ze swojego sktadu moze wytoni¢ Szkolng Rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
Stuchaczy poszczegolnych oddziatow.

Szkolna Rada wolontariatu wspétpracuje z Dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb,
organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

Do zadan Rady wolontariatu nalezy rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy
oraz analizowanie 1 opiniowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielenia pomocy.
Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w Szkole okresla regulamin szkolnego wolontariatu, bedgcy odr¢gbnym dokumentem.
Dziatalnos¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

§19
Kazdy organ Szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
Kazdy organ Szkoty, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych problemoéw Szkoty, przedstawiajac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organdw.
Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspdtdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 plandéw pracy Szkoty.
Dziatajagce w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno§¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
0 biezace informowanie innych organéw Szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.
Organy Szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.
Konflikty i spory, wynikajagce pomigdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§20

Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno— wychowawczej Szkoly s3 zajgcia
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajgcia praktyczne.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne w trybie dziennym prowadzone sg przez 5 dni
w tygodniu.
Obowiagzkowe zajecia edukacyjne w trybie stacjonarnym prowadzone sg przez 3 lub 4 dni
w tygodniu.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne w trybie zaocznym prowadzone sg co 2 tygodnie przez 2
dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.
Dla Stuchaczy ksztatcacych si¢ w trybie zaocznym Szkola organizuje dwie konferencje
instruktazowe w czasie jednego semestru:

1) konferencje wprowadzajaca do pracy w kazdym semestrze o charakterze
informacyjno-organizacyjnym, jej tematyka zawiera zapoznanie stuchaczy
z programem nauczania przewidzianym do realizacji w danym semestrze,
wymaganiami edukacyjnymi oraz przedmiotowym systemem oceniania a takze
trybie i formie przeprowadzenia egzaminu semestralnego,

2) konferencje¢ przedegzaminacyjng organizowang na koniec semestru, jej zadaniem
jest zapoznanie stuchaczy z wymogami egzaminacyjnymi, wskazanie metod
usystematyzowania nabytych wiadomosci i umiejgtnosci.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, jednostka zaje¢ praktycznych trwa 55 minut,
a jednostka praktyki zawodowej trwa 60 minut.
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Minimalny czas przerwy wynosi 5 min.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przedtuzony do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru zajec edukacyjnych okreslonych
w planie nauczania.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia semestrow, odbywania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, praktyk zawodowych, przerw §$wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego oraz wewngtrzne dokumenty
Szkoty.

10. W przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych w §14 pkt 5 =zajecia

=

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$s¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
a) materialdéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
I rekomendowanych przez MEN,
b) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytow ¢wiczen.

§21
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony ze Stuchaczy, ktérzy
w cyklu nauczania danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania.
O przyjeciu Shuchaczy do poszczegdlnych oddzialow decyduje, w porozumieniu
z Dyrektorem, Komisja Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna.
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, corocznie decyduje o tym, na jakich
zajeciach, ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia optymalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa, ma by¢ dokonany podziat oddziatéw na grupy.
Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, uwzglednia si¢ zasady wynikajace
Z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos$ci srodkéw finansowych
posiadanych przez Szkote.

§22
Do Szkoty przyjmowane sa osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie albo wyksztalcenie
srednie branzowe z zastrzezeniem ust. 2.
Wyksztalcenie wymagane przez kandydatow do ksztalcenia w formie Kursow
kwalifikacyjnych zawodowych w zakresie poszczegdlnych kwalifikacji okre$la Regulamin
kursu kwalifikacyjnego zawodowego (Zatacznik nr 6 do Statutu).
Liczbe stuchaczy, ktorzy maja by¢ przyjeci do oddziatow pierwszych, okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkole.
Warunki przyjmowania Stuchaczy do Szkoly oraz tryb postepowania w tych sprawach
szczegOtowo reguluje Regulamin Rekrutacji Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej
w Gdansku, a w przypadku Kwalifikacyjnego kursu zawodowego - Regulamin
kwalifikacyjnego kursu  zawodowego (Zatacznik nr 6 do  Statutu).

§23
Stuchacz ma mozliwos¢ zmiany typu szkoty w trakcie danego etapu edukacyjnego.
O przyjeciu Stuchacza przechodzacego ze szkoty innego typu decyduje Dyrektor na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przechodzenie Stuchacza z innej szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§24
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1. Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§25
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych oraz zakladow ksztatcacych
nauczycieli na praktyki, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora
Z przedstawicielem szkoty wyzszej lub zaktadu ksztatcgcego nauczycieli.

§26

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy wsrdd Stuchaczy.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga Stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora,
ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka szkolna organizuje wspOlprace Shluchaczy z nauczycielami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréow podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

. Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosc
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw, ich kulture osobista,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejgtnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Do innych zadan biblioteki zalicza sig:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (Stuchacze, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie Stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych Stuchaczy,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole.

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

(62}

§27
1. Dom Stuchacza zapewnia opieke 1 wychowanie Stuchaczom uczacym si¢ poza miejscem
statego zamieszkania.
2. Dom Stuchacza jest integralng czg¢$cig Szkoty.
3. Opieke nad mieszkancami Domu Stuchacza sprawuje Opiekun Domu Stuchacza.
4. Do zadan Opiekuna Domu Stuchacza nalezy:
1) zapewnienie Stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) zapewnienie Stuchaczom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien Stuchaczy;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow Stuchaczy;
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

5) tworzenie Stluchaczom warunkow do uczestnictwa w  kulturze, sporcie
I turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie Stuchaczy samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

. Dom Stuchacza zapewnia Stuchaczom:

1) zakwaterowanie;
2) wilasciwe warunki sanitarno- higieniczne;
3) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
4) pokdj dla chorych;
5) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
Dom Stuchacza realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne.
Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w Domu Stuchacza trwa 60 minut.

. Funkcjonowanie Domu Stuchacza szczegoétowo reguluje Regulamin Domu Stuchacza.

ROZDZIAL V
KSZTALCENIE W ZAWODZIE

§28
Praktyczna nauka zawodu obejmuje:
1) praktyki zawodowe;
2) zajecia praktyczne.
Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okreslaja podstawy programowe dla ksztalcenia
danego zawodu oraz ramowe plany i programy nauczania.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sig:
1) w placowkach ksztalcenia praktycznego;
2) upracodawcow;
3) w szkolnych pracowniach.
Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu przez Stuchaczy okresla Regulamin
Praktycznej Nauki Zawodu Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej w Gdansku.
Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu w jednostkach, o ktérych mowa w ust.
3 pkt. 1-2 okresla umowa zawierana pomiedzy Szkota, a podmiotem. W umowie okresla
si¢ zasady finansowania praktycznej nauki zawodu.

§29
W Szkole jest utworzone stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego;
W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora;
Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:
zapewnienie dyscypliny 1 bezpieczenstwa podczas praktycznej nauki zawodu;
planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu;

organizowanie baz i placéwek szkolenia praktycznego;
opracowywanie grafikow realizacji zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu;
instruowanie nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie ich obowigzkéw oraz

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad ich praca, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz wewnetrznymi regulacjami;

obserwowanie zaje¢ na placowkach szkolenia praktycznego oraz sporzadzanie
dokumentacji tych dziatan;

kontrolowanie obowigzujacej dokumentacji na stanowiskach szkolenia praktycznego;
prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego oraz jej nalezyte zabezpieczenie;
kontrolowanie realizacji godzin dydaktycznych przez pracownikdéw pedagogicznych na
podstawie wpisow do dziennikow praktyk oraz lekcyjnych;

10) sporzadzanie umow z placowkami, w ktorych ksztatceni sg stuchacze poza terenem Szkoty;

13



11)rozwigzywanie problemow zaistniatych w placowkach szkolenia zawodowego;

12) sporzadzanie miesigcznych wykazoéw kosztow ponoszonych za ksztalcenie stuchaczy
w ramach praktycznej nauki zawodu;

13)opracowuje i przedstawia dyrektorowi projekt doboru wyktadowcow i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu na poszczeg6lnych odcinkach szkoleniowych;

14) przedktadanie dyrektorowi wykazu o0sob prowadzgcych praktyczng nauke zawodu pod
katem posiadanych kwalifikacji pedagogicznych;

15) proponowanie  kandydatury podlegtych nauczycieli do ustalonych dodatkow
motywacyjnych i nagrod;

16) wspotpraca z pracownikiem Kadr w zakresie procedur zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow pedagogicznych;

17) organizowanie i prowadzenie narad roboczych dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

18) ocenianie pracy nauczycieli podlegtych, prowadzacych zajecia dydaktyczne;

19)nadzorowanie pracy nauczycieli pod katem dyscypliny pracy i odpowiedzialno$ci
porzadkowej, oraz zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty ewentualnych naruszen;

20) sprawowanie nadzoru nad szkoleniami z zakresu BHP milodziezy rozpoczynajacej
praktyczna nauke zawodu 1 nauczycieli rozpoczynajacych prace dydaktyczna
w placowkach szkoleniowych;

21)sprawowanie kontroli w przedmiocie wymaganych badan lekarskich shuchaczy
uczestniczacych na zajeciach w ramach praktycznej nauki zawodu;

22)stwarzanie warunkow umozliwiajagcych shuchaczom odpracowanie nieobecnosci na
zajeciach z praktycznej nauki zawodu;

23)ustalenie tygodniowego planu nauczania przedmiotow teoretycznych oraz praktycznej
nauki zawodu na kazdy semestr roku szkolnego;

24) kontrolowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej przez pracownikow
pedagogicznych;

25)sporzadzanie miesiecznego wykazu przepracowanych godzin ponadwymiarowych
nauczycieli oraz doraznych zastepstw;

26) nadzorowanie terminowosci wpisywania ocen oraz zaliczenia semestrow przez stuchaczy
wszystkich wydziatéw do dokumentacji szkolne;j;

27)koordynacja prowadzenia kontroli przebiegu zaje¢ praktycznych, wynikéw nauczania
1 frekwencji Stuchaczy wszystkich oddziatow,

28) wspotpraca z zespotami i komisjami powolanymi zarzadzeniem do wspomagania pracy
Dyrektora;

29) kierowanie pracami przygotowawczymi do egzaminow zawodowych, semestralnych,
klasyfikacyjnych lub poprawkowych;

30)kontrola i egzekwowanie przestrzegania przez Shuchaczy i podleglych pracownikow
regulaminow, przepisow BHP i p;poz; oraz innych zarzadzen w Szkole;

31)udzial w opracowywaniu arkusza organizacji oraz aneksow do niego w catym roku
szkolnym;

32) wspotuczestniczenie w opracowywaniu rocznego i wieloletniego planu rozwoju Szkoty;

33)podejmowanie  inicjatyw 1 dzialan zwigzanych z preorientacja zawodowa
I zapewnieniem Szkole ustalonej ilosci kandydatow na I rok nauki;

34) organizowanie prac zwigzanych z ponoszeniem poziomu wiedzy kadry pedagogicznej;

35) uczestniczenie w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

36) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow i uregulowan, normujacych dziatalnos$¢ placowki;
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37)informowanie  bezposredniego  przetozonego o  napotkanych  trudnosciach
w terminowym i prawidtowym wykonaniu przydzielonych zadan;

38) informowanie bezposredniego przetozonego o zauwazonych naduzyciach, oraz wszystkich
naruszeniach przepiséw prawa i dyscypliny pracy oraz przepisow BHP;

39)czuwanie nad wiasciwym zaopatrzeniem i wykorzystaniem pomocy dydaktycznych
w pracowniach szkolnych;

40) uczestniczenie w posiedzeniach zespotu kierowniczego w Szkole;

41) wspotpracowanie z pracownikami administracji i obshugi w zakresie dbalosci o dobro
1 czysto$¢ obiektu;

42) wspotpracowanie z czlonkami Rady Pedagogicznej i Dyrektorem w zakresie realizacji
zadan Statutowych;

43) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich zawodowych nieprawidlowosci;

44) zastgpowanie Dyrektora w trakcie jego nieobecnosci w Szkole;

45)wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora wynikajagce z potrzeb
1 funkcjonowania Szkoty.

4. Do zadan Wicedyrektora nalezy:
1) kontrolowanie realizacji godzin dydaktycznych przez pracownikéw pedagogicznych na

podstawie wpisOw do dziennikdéw praktyk oraz lekcyjnych;

2) proponowanie kandydatury podlegtych nauczycieli do wustalonych dodatkow
motywacyjnych i nagrod;

3) wspotpraca z pracownikiem kadr w zakresie procedur zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow pedagogicznych;

4) nadzorowanie pracy nauczycieli pod katem dyscypliny pracy i odpowiedzialnoSci
porzadkowej, oraz zglaszanie Dyrektorowi Szkoty ewentualnych naruszen;

5) ustalenie tygodniowego planu nauczania przedmiotow teoretycznych oraz praktycznej
nauki zawodu na kazdy semestr roku szkolnego;

6) kontrolowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej przez pracownikow
pedagogicznych;

7) sporzadzanie miesigcznego wykazu przepracowanych godzin ponadwymiarowych
nauczycieli oraz doraznych zastepstw;

8) nadzorowanie terminowoS$ci wpisywania ocen oraz zaliczenia semestrow przez stuchaczy
wszystkich wydzialow do dokumentacji szkolnej;

9) koordynacja prowadzenia kontroli przebiegu zaje¢ praktycznych, wynikow nauczania
1 frekwencji sluchaczy na wszystkich wydziatach, rowniez zaje¢ teoretycznych, egzaminow
semestralnych;

10) wspotpraca z zespotami i komisjami powotanymi zarzadzeniem do wspomagania pracy
Dyrektora;

11) kierowanie pracami przygotowawczymi do egzaminéw semestralnych, klasyfikacyjnych
lub poprawkowych;

12)kontrola i egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i podleglych pracownikow
regulaminow, przepisow BHP 1 p;poz; oraz innych zarzadzen w Szkole;

13) wspotuczestniczenie w opracowywaniu rocznego i wieloletniego planu rozwoju Szkoty;

14) podejmowanie inicjatyw i dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa i zapewnieniem
Szkole ustalonej ilosci kandydatow na I rok nauki (promocja Szkoty);

15) organizowanie prac zwigzanych z ponoszeniem poziomu wiedzy kadry pedagogicznej;

16) uczestniczenie w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
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17) znajomo$¢ obowiazujacych przepiséw i uregulowan, normujacych dziatalnos¢ placowki;

18) informowanie bezposredniego przetozonego o napotkanych trudnosciach w terminowym
1 prawidlowym wykonaniu przydzielonych zadan;

19) informowanie bezposredniego przetozonego o zauwazonych naduzyciach, oraz wszystkich
naruszeniach przepiséw prawa i dyscypliny pracy oraz przepisow BHP;

20)czuwanie nad wilasciwym zaopatrzeniem i wykorzystaniem pomocy dydaktycznych
w pracowniach szkolnych;

21) uczestniczenie w posiedzeniach zespotu kierowniczego w Szkole;

22) wspotpracowanie z pracownikami administracji i obstugi w zakresie dbatosci o dobro
1 czysto$¢ obiektu;

23) wspotpracowanie z czlonkami Rady Pedagogicznej i Dyrektorem w zakresie realizacji
zadan Statutowych;

24) wspotpracuje w zespole odpowiedzialnym za zadania obronne;

25)nadzorowanie prac zespolow przedmiotowych (tworzenie i modyfikowanie programow
nauczania, opracowywanie szkolnych planow nauczania);

26) nadzorowanie pracy zdalnej nauczycieli (przygotowanie dokumentow umozliwiajacych
prace zdalng, drukowanie potwierdzen pracy zdalnej);

27) wypelianie ankiet i sporzadzanie sprawozdan opisowych;

28) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich zawodowych nieprawidtowosci;

29) zastepowanie Dyrektora w trakcie jego nieobecnosci w Szkole;

30) wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora wynikajace z potrzeb
1 funkcjonowania Szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§30

=

Szkota prowadzi pracownie.

Pracownig opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

3. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela, ktéry odpowiada za
bezpieczenstwo stuchaczy podczas prowadzonych zajec.

4. Dyrektor zatwierdza Regulamin pracowni, ktory okresla zasady bezpieczenstwa i higieny
stosowane w pracowni oraz postepowanie w przypadku awarii lub urazu; Projekt
regulaminu przygotowuje nauczyciel opiekujacy si¢ pracownig.

5. Regulamin umieszcza si¢ w pracowni w widocznym miejscu.

6. Shuchacze przed rozpoczgciem pracy w pracowni powinni byé pouczeni o tresci
Regulaminu, co powinno by¢ potwierdzone wiasnorecznym podpisem w dzienniku
lekcyjnym w rubryce ,,notatki”.

7. Zajecia w szkolnych pracowniach organizowane sa w grupach zapewniajacych realizacje

podstawy programowej, opanowanie przez stuchaczy efektow ksztalcenia oraz bezpieczne

I higieniczne warunki pracy.

N

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31

1. Szkola zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.
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. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks pracy.

. Zadaniami innych pracownikow Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa Shuchaczy,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust;1 ustala Dyrektor.

§32

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem Shluchaczy troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej Stuchacza.

. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich Stuchaczy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania Stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Stuchaczy.

§33

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opick¢ nad powierzonymi mu Stuchaczami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci przez:
a) realizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym programem nauczania,
b) prowadzenie zajg¢ w sposob poprawny merytorycznie i metodycznie;

3) uczestniczy w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

4) realizuje na biezaco zalecenia dotyczace nadzoru pedagogicznego;

5) przestrzega zasad porzadku i organizacji pracy w Szkole;

6) przestrzega dyscypliny pracy i zarzadzen wewngtrznych kierownictwa Szkoty:;

7) starannie prowadzi pozostajaca w jego gestii dokumentacje dzialalnoSci
pedagogicznej;

8) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

9) wspiera Stuchaczy w ich rozwoju psychofizycznym, zdolnosciach i zainteresowaniach;

10) udziela Stuchaczom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby;

11) systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

12) przestrzega zapiséw Statutu;

13) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego.

§34

. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i realizowac jej
Uchwaty.

. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach Zespoléw dziatajacych
w Szkole.

. Dyrektor ma prawo zwolni¢ nauczyciela z uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej
lub Zespotow.

§35

. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze systematyczne doskonalenie
umieje¢tnosci  dydaktycznych i1 wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasng,
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2) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,

3) uczestniczenie w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli i szkoleniowych
Radach Pedagogicznych,

4) udzial w ksztalceniu branzowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§36

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrebne przepisy.

§37

Nauczyciele tworzg Zespoty Przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe;

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespot Przedmiotowy, ktorego

zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie programow nauczania dla danego kierunku oraz

jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Pracag Zespotu Przedmiotowego kieruje Przewodniczacy Zespotu, powotlany przez

Dyrektora.

Cele i zadaniem Zespolu Przedmiotowego obejmuja takze:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, doboru metod i korelowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci
programowych,

4) wspoldziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, modernizacji
i uzupehnianiu ich wyposazenia,

5) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

6) opracowanie innowacji pedagogicznych,

7) ustalenie kierunkow oddziatywan wychowawczych,

8) pomoc opiekunom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

9) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach Stuchaczy celem
udzielenia pomocy.

Zespoly problemowo-zadaniowe moga by¢ powolywane doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw Szkoty.

§38

Zadaniem Opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad Stuchaczami

powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj Stuchacza, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych Stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow pomiedzy
Stuchaczami 1 innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez Stuchaczy.

Opiekun w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust; 1, winien:

1) diagnozowaé warunki zycia swoich Stuchaczy,

2) zapozna¢ Stuchaczy z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania,

3) obserwowac i ocenia¢ postepy Stuchaczy w nauce,

4) dbac o systematyczne uczeszczanie Stuchaczy na zajecia,

5) planowac i organizowa¢ wspolnie ze Stuchaczami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot,

6) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatah wychowawczych,
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1.

2.

7) analizowa¢ wyniki nauczania i pracy wychowawczej oddziatu i wnioski przedktadaé
w formie sprawozdania z postgpow dydaktyczno — wychowawczych oddzialu na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Opiekun klasy prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

§39

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan Stuchaczy,

5) wyrabiania i poglebiania u Stuchaczy nawykow czytania i uczenia sig,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa Stuchaczy,

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostgpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego;

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdlprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego

propagowania réznych imprez czytelniczych,

2) innymi instytucjami kulturalnymi;

W ramach organizacji pracy Szkoly nauczyciele moga realizowaé inne zadania zlecone

przez Dyrektora.

§40

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi Szkoty jest:

1) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i Stuchaczy,

3) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan,

4) wyptacanie wynagrodzen dla nauczycieli,

5) zabezpieczenie drukéw $cistego zarachowania,

6) zapewnienie drukow i materialdow kancelaryjnych oraz $rodkow niezbednych do
prowadzenia Szkoty,

7) dokonywanie zakupéw wyposazenia materialnego Szkoly, zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i Dyrektora,

8) inwentaryzowanie 1 oznakowanie sprz¢tu szkolnego, prowadzenie Kksiag
inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji rocznej,

9) projektowanie budzetu Szkoty,

10) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej pomieszczen szkolnych i urzadzen
oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,

11) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i gotowos¢ sprzetu przeciwpozarowego,

12) utrzymywanie czystosci wszystkich pomieszczen szkolnych.

§41
Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjnych 1 pracownikow obslugi okreslaja
odrebne przepisy.
Indywidualny zakres czynno$ci pracownikow administracyjnych 1 pracownikow obshugi
okresla Dyrektor.
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§42

W zajeciach wspomagajacych rozwdj Stuchaczy organizowanych przez Szkole moga bra¢
udziat takze wolontariusze.

Poprzez Wolontariusza rozumie si¢ osobe fizyczng, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje §wiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych
w porozumieniu z Dyrektorem.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZA SZKOLY

§43

Szczegdtowe zasady przyjmowania stuchaczy do Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

Stuchacz ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) zapoznania si¢ z obowigzujacym szkolnym systemem oceniania,

3) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

4) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych,

5) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

6) opieki wychowawczej,

7) pobytu w Szkole w warunkach zapewniajacych ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, platformy
e-learningowej, ksiegozbioru biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminach
Szkoty,

15) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Stuchaczy,

16) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole ,

17) ochrony swoich danych osobowych,

18) do ztozenia skargi w formie ustnej lub pisemnej do opiekuna lub Dyrektora,
w przypadku naruszenia praw Stuchacza. Skargi sg rozpatrywane niezwlocznie, nie
poOzniej jednak niz w ciggu 14 dni,

19) odwotania si¢ do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty, w przypadku nierozwigzania
konfliktu na terenie Szkoty.

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i Regulaminow

obowigzujacych w Szkole i w placowkach ksztatcenia praktycznego, a zwlaszcza:

1) przestrzegania przepisow BHP,

2) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

3) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,

4) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole i w placowkach ksztalcenia

praktycznego,

6) przestrzega¢ zasad kultury godnego zachowania wobec wszystkich osob na terenie
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Szkoty, w placowkach praktycznej nauki zawodu i innych miejscach, gdzie
reprezentuje Szkote,

7)  nosi¢ ubidr zgodny z typem zaje¢ i wytycznymi regulaminow:

a) pracowni szkolnych,
b) placowek praktycznej nauki zawodu,

8) wystrzegacé si¢ szkodliwych natogow,

9) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

10) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

11) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych podczas zaje¢ szkolnych, z wyjatkiem sytuacji gdy prowadzacy
zaje¢cia wyrazi zgode na ich uzycie.

12) w terminie 14 dni od rozpoczgcia nauki w szkole, zatozy¢ i aktywowacé bezptatne
konto na platformie e-learningowej Szkoty, a nastepnie utrzymywac jego aktywnosé
w czasie trwania nauki w Szkole,

13) posiadania aktualnych badan i ubezpieczen okreslonych umowg o praktyczng nauke
zawodu,

14) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec Szkoty, placowek szkolenia
praktycznego w okresie poprzedzajacym ukonczenie nauki.

§44

. Shuchacz Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) osiggnigcia w nauce - $rednia ocen co najmniej 4,75,

2) aktywne dzialanie na rzecz klasy lub Szkoty ,

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych,

4) wzorowe reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

5) godng nasladowania postawe¢ Stuchacza i cztowieka.

. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata ustna opiekuna klasy wobec klasy,

2) pochwata ustna Dyrektora wobec Stuchaczy Szkoty ,

3) pochwata z wpisem do arkusza ocen w rubryce ,,szczegolne osiggnigcia”,

4) pochwata pisemna w formie listu pochwalnego,

5) pochwata pisemna w formie dyplomu uznania,

6) nagroda rzeczowa.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ opiekun klasy, Samorzad Stuchaczy,
Rada Pedagogiczna i kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma
charakteru wigzacego.

§45
Stuchacz Szkoty, pracownik Szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej Stuchaczowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisac
oraz wskaza¢ adres korespondencyjny. Termin do wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody wynosi 7 dni.
. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane.
. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty .
. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystgpuje do organu ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.
. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7
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dni od dnia dorg¢czenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§46

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, Regulaminéw obowigzujacych w Szkole

1 placéwkach szkolenia praktycznego stuchacz moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem Opiekuna klasy,

2) upomnieniem Dyrektora,

3) nagang na pi$mie udzielona przez Dyrektora,

4) skresleniem z listy Stuchaczy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg

Stuchacza.

Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy Stuchaczy.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia

z listy Stuchaczy w przypadku gdy:

1) doszto do naruszenia przez Shuchacza dyscypliny wynikajacej ze Statutu
1 Regulaminéw Szkolnych,

2) Stuchacz nie przestrzega obowigzkow przewidzianych w niniejszym Statucie
i regulaminach szkolnych,

3) Shuchacz przychodzi do Szkoty, placowek szkolenia praktycznego W Stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym, albo wprowadza si¢
w taki stan w czasie pobytu w szkole lub placowce,

4) Stuchacz przychodzi do Szkoty, placowek szkolenia praktycznego w stanie odurzenia
lekami psychotropowymi lub innymi podobnie dziatajagcymi $rodkami lub wprowadza
si¢ w taki stan w czasie pobytu w Szkole lub placowce,

5) Shuchacz rozprowadza srodki odurzajace, napoje alkoholowe itp. na terenie Szkoty lub
placowek szkolenia praktycznego,

6) Shtuchacz w sposéb celowy zakloca proces dydaktyczno-wychowawczy Szkoty
poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,

7) Shichacz $wiadomie 1 celowo dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkolnego,
dokumentacji pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektow uzytecznosci publiczne;j,
miejsc kultu religijnego oraz w przypadku udowodnionej kradziezy,

8) Stuchacz $wiadomie i celowo dopuszcza si¢ wybrykéw chuliganskich, bojek,
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej na terenie Szkoly 1 w miejscach
publicznych oraz stownego i czynnego zniewazania nauczycieli, pracownikow Szkoty
1 pracownikoéw w placowkach ksztalcenia praktycznego,

9) dopuszczenie si¢ czyndow okreslonych przepisami kodeksu karnego, uzyskanie
skazujacego wyroku sagdowego,

10) Stuchacz $wiadomie i celowo dopuszcza si¢ razgcego uchybienia wobec ogolnie
przyjetych norm zachowania i postgpowania, gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza
postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-
dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

11) Stuchacz nie uzyskat promocji na semestr programowo wyzszy.

Skreslenie Stuchacza z listy, na drodze pisemnej decyzji, dokonuje Dyrektor na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu pisemnej opinii Samorzadu Stuchaczy (za

wyjatkiem ust.5 pkt 11).

Od kazdej wymierzonej kary z zastrzezeniem Ust.9, Stuchacz moze si¢ odwotaé pisemnie

z uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu Stuchaczy lub Opiekuna klasy do

Dyrektora w terminie 14 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych

organow Szkoty .
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Od decyzji o skresleniu z listy Stuchaczy przystuguje odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem
Dyrektora, ktory wydat decyzje.
§47
Stuchacz w przypadku naruszenia prawa Stuchacza, jest uprawniony do ztozenia pisemne;j
skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnic jg
rozwiazuje, badz konsultuje z organami Szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzagcemu.

ROZDZIAL IX
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE SLUCHACZY

§47
Wewnatrzszkolny system oceniania (WSQO) klasyfikowania i promowania Stuchaczy
okresla :
1) sposoby biezacej analizy osiagni¢¢ Stuchaczy,
2) zasady, opracowane narzedzia oceniania.
Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO), klasyfikowania i promowania podaje si¢ do
wiadomos$ci Stuchaczy niezwlocznie po rozpoczeciu zaje¢ edukacyjnych co potwierdzaja
wiasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,notatki”.

§48

Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne Stuchacza.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez Stuchacza wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole  programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§49

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Shluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1) informowanie Stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Stuchaczowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie Stuchacza do dalszych postepow w nauce,

5) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach Stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych,
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2) ustalanie biezgcych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

3) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza
drogg e- mailowa.

§50

1. Szczegotowe =zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach dziatalno$ci Zespolow Przedmiotowych i sktadaja je
u Dyrektora Szkoty.

2. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowiazuja wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Przedmiotowe Systemy Oceniania dost¢pne sg u Wicedyrektora.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja Stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Stuchaczy,

3) terminach i formach egzaminow semestralnych.

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg Stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego Stuchacza - rowniez jego rodzicéw droga e- mailowa, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

6. Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore s3
odrgbnymi dokumentami.

7. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
policealnej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza —
réwniez z jego rodzicami.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg ze Shluchaczem na =zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Stuchacza.

§51

1. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace - oceny wystawiane w trakcie semestru,

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,
b) koncowe.

2. Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Ocena Skrot literowy Skrot cyfrowy
stopien celujacy Cel. 6
stopien bardzo dobry Bdb. 5
stopien dobry Db. 4
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stopien dostateczny Dst. 3

N

stopien dopuszczajacy Dop.

stopien niedostateczny Ndst. 1

. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena stopien niedostateczny, a pozostale oceny sa
ocenami pozytywnymi.

. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupehione o oznaczenie:

1) .+ (plus), z wyjatkiem stopnia celujacy,

2) ,,-” (minus), z wyjatkiem stopnia niedostateczny.

. Oceny biezace sg dokumentowane:

1) w dzienniku lekcyjnym,

2) w dzienniku zaje¢ szkolenia praktycznego.

. Oceny klasyfikacyjne sa dokumentowane:

1) w dzienniku lekcyjnym,

2) w dzienniku zaje¢ szkolenia praktycznego,

3) w arkuszu ocen.

. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, wpisujac oceny biezagce mozna
stosowa¢ skréty literowe lub cyfrowe, w brzmieniu okreslonym w ust. 2

. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje Stuchacz, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci pozwalajace na samodzielne 1 tworcze
rozwigzywanie problemow,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow,

c) identyfikuje si¢ z zasadami etyki ogolnej i zawodowe;].

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje Stuchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

) samodzielnie rozwigzuje problemy w nowych sytuacjach,

d) identyfikuje si¢ z zasadami etyki ogolnej i zawodowe;.

3) Stopien dobry (4) otrzymuje Stuchacz, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania,

b) w miar¢ sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami,

) samodzielnie rozwigzuje problemy zawodowe w typowych sytuacjach,

d) przestrzega zasad etyki ogolnej i zawodowe;j.

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje Stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym wymagan
programowych podstawowych,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci,

c) dostosowuje si¢ do zasad etyki ogdlnej i zawodowe;.

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje Stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w wymaganiach programowych
podstawowych, ale ma mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw z danego przedmiotu
podczas dalszej nauki,

b) rozwigzuje problemy zawodowe typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

c) dostosowuje si¢ do zasad etyki ogodlnej i zawodowej, ale nie podejmuje dziatan
z wlasnej inicjatywy.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje Stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w wymaganiach programowych
podstawowych 1 nie ma mozliwosci uzupehienia brakow w trakcie dalszej nauki
w Zespole,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C) narusza obowigzujgce zasady etyki ogélnej i zawodowe;j.
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§52

1. Oceny sg jawne dla Stuchacza a w przypadku niepetoletniego stuchacza — rowniez dla

jego rodzicow.

Na ustng prosbe Stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustne;.

Na pisemng prosbe Stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemne;.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace Stuchacza sg udostepniane Stuchaczowi, a w
przypadku niepetnoletniego Stuchacza — réwniez jego rodzicom.

5. Na wniosek Stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza — na wniosek Stuchacza
lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu Klasyfikacyjnego,

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

4) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-3

- jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu Stuchaczowi lub jego rodzicom.

6. Procedura ztozenia wniosku o udostepnienie dokumentacji dotyczacej pt. 415

1) wniosek moze by¢ przedstawiony w formie ustnej lub pisemnej;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace semestralne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania Stuchacza sa udost¢pnione Stuchaczowi, a w przypadku niepetnoletniego
Stuchacza -  réwniez  jego  rodzicom  po  zajeciach  lekcyjnych,
w ustalonym ze Stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza — roéwniez
jego rodzicami, terminie;

3) Shuchacz, a w przypadku niepetnoletniego Stuchacza — roéwniez jego rodzice
potwierdzajg wglad do dokumentacji zapisem w dzienniku lekcyjnym: ,,umozliwiono
wglad do dokumentu”, data, podpis Stuchacza lub rodzica;

4) nauczyciel przechowuje prace semestralne do konca pobytu Stuchacza w Szkole.

wmn

§53
Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzice, moga zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty,
powotuje komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne] semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - réwniez z jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.
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§54

Stuchacz moze by¢ zwolniony z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, osiagnigcia lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach:

1) Dyrektor zwalnia Stuchacza z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez Stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii,

2) Dyrektor zwalnia Stuchacza z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajeé
informatyki (technologii informatycznych), na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia Stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii.

3) Dyrektor zwalnia Stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catoSci
lub w czgéci, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach,

4) Dyrektor moze zwolni¢ Stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjna.

2. O zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, Stuchacz wystepuje, sktadajac w sekretariacie
Szkoty podanie do Dyrektora (Zatacznik nr 2) wraz z odpowiednimi dokumentami
w terminie:

1) 14 dni od rozpoczecia semestru,

2) 14 dni od rozpoczecia nauki na danym semestrze, jesli Stuchacz rozpoczal nauke
w trakcie trwania semestru,

3) w przypadku pogorszenia stanu zdrowia — niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia
od lekarza, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od jego wystawienia.

3. Dyrektor wydaje decyzj¢ o zwolnieniu (Zatgcznik nr 3) w terminie do 14 dni roboczych od
daty ztozenia petnej dokumentacji. O decyzji Dyrektora informowany jest Stuchacz oraz
nauczyciel przedmiotu, ktéorego zwolnienie dotyczy.

4. Jezeli Stuchacz uzyskuje zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaj¢¢ informatyki
(technologii informatycznych) w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnos$ci na zajgciach
nie przekroczyly potowy odbytych przez jego klas¢ godzin i sg podstawa do wystawienia
oceny, to wowczas Stuchacz podlega klasyfikacji z przedmiotu.

5. W przypadku zwolnienia Stuchacza z realizacji zaje¢ na czas catego semestru lub na czas
catego roku szkolnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz podstawe prawna.

6. Laureat konkursu przedmiotowego lub finalista olimpiady przedmiotowej jest
klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych z tego przedmiotu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§55

1. Warunkiem uzyskania promocji na semestr programowo wyzszy jest uzyskanie
pozytywnych ocen ze wszystkich zajge¢ edukacyjnych objetych programem nauczania
w danym semestrze.

2. Egzaminy semestralne, klasyfikacyjne, poprawkowe oraz sprawdziany wiadomosci
1 umiejetnosci, przeprowadza si¢ w terminach podstawowych oraz dodatkowych na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

3. Dopuszcza si¢ przeprowadzanie jednego dnia  egzaminéw  (semestralnych,
klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci) z dwoch
przedmiotow. Odstep czasu pomiedzy zakonczeniem pierwszego egzaminu (sprawdzianu)
1 rozpoczeciem drugiego w danym dniu nie moze by¢ mniejszy niz 60 minut.

4. Po przeprowadzonym egzaminie/sprawdzianie wypeklniany jest stosowny protokot
(Zatacznik nr 3, Zatacznik nr 4 lub Zatacznik nr 5).
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Szczegdtowy sposob klasyfikowania 1 promowania Stuchaczy okreslaja Zasady
Klasyfikowania i Promowania Stuchaczy Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej
w Gdansku opracowane na podstawie odrebnych przepisow.

Stuchacz, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy zostaje skreslony z listy stuchaczy, w drodze decyzji przez Dyrektora.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie
semestru, na pisemny wniosek Stuchacza, ztozony nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji Stuchacza.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole.

§56
Stuchacz konczy Szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.
Szczegblowy sposob organizacji egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
Egzamin zawodowy odbywa si¢ w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku,
ktora jest rownoczesnie osrodkiem egzaminacyjnym.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§57
Trwatym elementem wychowawczym nawiazujacym do tradycji Szkoty jest ceremoniat
zwigzany z:
1) inauguracjg roku szkolnego,
2) uroczystoscig rozdania swiadectw,
3) slubowaniem.

§58
Szkota uzywa okraglej pieczeci matej 1 duzej z godtem panstwowym 1 nazwa podang
w otoku pieczeci: Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Gdansku.
Na $wiadectwach szkolnych 1 dokumentach dotyczacych dydaktyki, wydawanych przez
Szkotg, podaje si¢ pelng nazwe Szkoly. Nazwa Szkoly umieszczona jest na pieczeci
urzgdowej.
Pomorska  Medyczna  Szkola Policealna w Gdansku jako instytucja podlegajaca
Samorzadowi Wojewddztwa Pomorskiego, stosuje wytyczne z Ksiegi Systemu Graficznej
Informacji Wizualnej umieszczajac znak podstawowy na:
1) listownikach (papierze firmowym),
2) umowach,
3) stronie internetowej www,
4) korespondencji elektronicznej (poczcie e-mail),
5) materiatach promocyjno— informacyjnych,
6) tablicach informacyjnych.

§59
Szkota zapewnia ochrone danych osobowych Stuchaczy. Szkota prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty udostepnia si¢ w siedzibie
Szkoty w godzinach jej urzgdowania.
Szkota jest jednostka budzetowg dziatajaca na podstawie przepisow dotyczacych szkot
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publicznych i jednostek budzetowych.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Whniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim oraz na stronie
internetowej Szkoty.

Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Szkole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§60
Na terenie Szkoly moga przebywaé osoby uczace si¢, pracujgce i pozostajace za
zezwoleniem Dyrektora.

§61
Z dniem wejscia niniejszego Statutu traci moc Statut Pomorskiej Medycznej Szkoty
Policealnej w Gdansku obowigzujacy od dnia 01 wrzesnia 2023 r.
Niniejszy Statut Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej w Gdansku wchodzi w zycie
dnia 23 stycznia 2024 r.

(Dyrektor Szkoty)

29



Spis tresci strona
Rozdziat 1
.. , 1

Postanowienia og6lne
Rozdziat 1 3
Cele i zadania Szkoty
Rozdziat III 5
Organy Szkoty i ich kompetencje
Rozdziat IV 10
Organizacja pracy Szkoty
Rozdziat V 13
Ksztatcenie w zawodzie
Rozdziat VI

o . 16
Organizacja pracowni szkolnych
Rozdziat VII 16
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
Rozdziat VIII 20
Prawa i obowigzki Stuchacza Szkoty
Rozdziat IX 23
Ocenianie wewnatrzszkolne Stuchaczy
Rozdziat X

. , 28
Przepisy koncowe
Spis Zalacznikow strona
Zatacznik Nr 1
Podanie o zwolnienie z zaj¢¢ 31
Zaktgcznik Nr 2
Decyzja Dyrektora o zwolnieniu stuchacza z zajeé 32
Zatacznik Nr 3 33
Wzo6r protokolu z egzaminu semestralnego / poprawkowego
Zatacznik Nr 4 34
Wzor protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego
Zatacznik Nr 5 35
Wz6br protokotu ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
Zatacznik Nr 6
Regulamin kwalifikacyjnego kursu zawodowego w Pomorskiej Medycznej 36

Szkole Policealnej w Gdansku

30




Zatacznik Nr 1

Gdansk, dnia..........cccceeeeneee.

kierunek/rok
Dyrektor
Pomorskiej Medycznej Szkoty
Policealnej w Gdansku
Al. Gen. Hallera 17
80 — 401 Gdansk

PODANIE O ZWOLNIENIE Z ZAJEC

Prosze¢ o zwolnienie mnie:

-z zaje¢ wychowania fizycznego *

-z zaje¢¢ informatyki (technologii informatycznych) *
-z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu *

-z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych posiadam pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne *

w okresie :

- oddnia.....oceiiiennnn do dnia......cccceeevevnieinnn, *

- na okres I/II* semestru roku szkolnego 20........ /20......%*

- na okres roku szkolnego 20........ /120........ *
Uzasadnienie:

W zalagczeniu przedstawiam:
— za$wiadczenie lekarskie*
— zaswiadczenia, $wiadectwa, posiadania kwalifikacji zawodowych*
— inny dokument (wymienic¢):

podpis Stuchacza

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2

Gdansk, dnia.......ccccceeeveeeiennnnnn.

piecze¢ szkoty

DECYZJA

Na podstawie :

§ 23, § 25, § 37 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019
poz. 373)

postanawiam zwolni¢:

-z zaje¢ wychowania fizycznego *

-z zaje¢ informatyki (technologii informatycznych) *

-z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu *

-z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych posiadam pozytywne semestralne

oceny klasyfikacyjne *

Sthuchacza/ke
imi¢ i nazwisko
kierunek/semestr
NA OKIES O oo O v,
Uwagi

Od niniejszej decyzji sluzy odwotlanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od
dnia jej dorgczenia.

piecz¢é i podpis Dyrektora

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 3

PROTOKOL Z EGZAMINU SEMESTRALNEGO / POPRAWKOWEGO *

[ RQT=T (=] TR

(07450 0 1T 0] SRR

ROK SZKOINY: ...oovviieiiciecee e =T L] SR

(wpisa¢ stownie)

DAL BOZAIMINU ...ttt ettt bbb e b b it bt e et E bt b e b ettt b bt e bbb n e

Imig 1 NAZWISKO ©ZZAMINALOTA: ....ecvvieriierieiieieeieeieesieseesteseteesbeestesesessseessessaessseessesseessaessaessseesseanseeseessesnns

Lp.

Imig
i nazwisko stuchacza

Numer
pytania/
zestawu

Ocena z egzaminu

pisemny

ustny

praktyczny

zwiezta informacja
0 odpowiedzi /
wykonaniu zadania praktycznego

Podpis Egzaminatora : ........ccceveeiiieeiiieiii e

Informacje dodatkowe:

Do protokotu nalezy dotaczy¢:
a. prace egzaminacyjne Stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
b. wylosowane przez Stuchaczy zestawy zadan - w przypadku egzaminu w formie ustnej i w formie zadania praktycznego.

* Niepotrzebne skresli¢
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PROTOKOL
Z EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

przeprowadzonego w dniu ...........covviiiiiiiiiiiininn..

Zalacznik Nr 4

A8 0] /516 1101 10110 LSRR

Q1A STUCACZA: o o oo e e e e e e e e ——————

(imig¢ i nazwisko Stuchacza)

SKEAD KOMISJI

................................................ - Przewodniczacy
................................................ - Egzaminator
................................................ - Cztonek

Przeprowadzono egzamin klasyfikacyjny na podstawie nastgpujacych pytan:

L0 107C) s
Podpisy Komisji:
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Zalacznik Nr 5

PROTOKOL
ZE SPRAWDZIANU WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
przeprowadzonego w dniu

ZPprzedmiotu: .......ovviiiii i

dlastuchacza: ...
(imig¢ 1 nazwisko Stuchacza)
SKLAD KOMISJI
................................................ - Przewodniczacy
................................................ - Egzaminator
................................................ - Cztonek

(01075 o T H

Podpisy Komisji:
L

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 6

REGULAMIN KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku
Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1

Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej Kursem, jest jedng z form dziatalno$ci

dydaktyczno — wychowawczej Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku. Jest to

forma ksztalcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zakresie kwalifikacji, ktorej ten kurs dotyczy, na
warunkach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.

Kurs prowadzony jest w zakresie jednej kwalifikacji na podstawie programu nauczania,

uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach oraz zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Organizatorem kursu jest Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Gdansku.

Zajgcia w ramach kursu sg bezplatne.

W Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku mogg by¢ prowadzone

kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach w zakresie kwalifikacji:

1) 514207 — Technik ustlug kosmetycznych - FRK.04. Wykonywanie zabiegow
kosmetycznych;

2) 532102 — Opiekun medyczny - MED.03. Swiadczenie ustug pielggnacyjno-opiekunczych
osobie chorej i niesamodzielnej;

3) 341201 - Asystent osoby niepelnosprawnej - SPO.01. Udzielanie pomocy
1 organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej (Wymagane wyksztalcenie $rednie lub
srednie branzowe);

4) 341202 - Opiekun osoby starszej - SPO.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajacych
osobie starszej;

5) 341203 - Opiekun w domu pomocy spotecznej - SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-
wspierajacych osobie podopiecznej;

6) 325905 - Opickunka dzieciecca - SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych
1 wspomagajacych rozwdj dziecka;

7) 341204 - Opiekunka $rodowiskowa - SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych
(Wymagane wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe).

Informacj¢ o kursie podaje do wiadomosci publicznej Dyrektor. Informacja zawiera:

1) nazwe¢ i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego,

2) nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
w zawodach,

3) czas trwania ksztalcenia.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 6, dotyczaca organizacji kursow w kolejnym roku szkolnym,

publikowana jest w poprzednim roku szkolnym po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego

Szkoty przez organ prowadzacy.

Kurs uruchamiany jest w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 kandydatow.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy

liczba kandydatow jest mniejsza.

Rozdzial 11
Organizacja Kwalifikacyjnego kursu zawodowego

§2

Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ organizowany w formie stacjonarnej lub zaoczne;.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach

w trakcie roku szkolnego.

Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na Kursie w formie lub stacjonarnej nie moze by¢

mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowe;j

ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na Kursie w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza

niz 65% minimalnej liczby godzin okre§lonej w ust.2.

Zajecia na Kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sa co najmniej przez

trzy dni w tygodniu.

Zajecia na Kursie zorganizowanym w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa

tygodnie przez dwa dni.

Organizator Kursu zastrzega sobie prawo do zmian wskazanych w ust. 4 i ust. 5,

w szczegolnosci po rozpoznaniu potrzeb 1 mozliwosci uczestnikow Kursu.

Praktyki zawodowe ujete w programie nauczania realizuje si¢ w trybie stacjonarnym,

niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych

przepisach.

Teoretyczne zadania zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych Pomorskiej

Medycznej Szkole Policealnej.

Harmonogram oraz plan zaje¢ zamieszczone sg na tablicach ogloszeniowych Szkoty.

Ksztalcenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzone jest na podstawie

programu nauczania, dopuszczonego przez Dyrektora i zaopiniowanego przez Rade

Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia,

2) czas trwania, liczb¢ godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,

3) wymagania wstepne dla kandydatoéw, ktore uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okre§lone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Dyrektor wyznacza opiekuna Kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

1) zatozenie dziennika zaj¢¢ oraz dokonanie naleznych wpisow,

2) nadzor nad prawidlowo$cig dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne,

3) zapoznanie uczestnikoOw Kkursu z przepisami bhp i p/poz. obowigzujagcymi w na terenie
placowki,

4) zapoznanie uczestnikow kursu z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
Kursu,

5) wnioskowanie o skreslenie z listy uczestnikow na zasadach i warunkach, o ktérych mowa
w §4 pkt. 4 niniejszego Regulaminu

6) biezace rozpoznawanie problemoéw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych,

7) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcja opiekuna wynikajacych, z organizacji
pracy Szkoty.

Dyrektor informuje Okrggowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztalcenia na

Kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na Kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze by¢ zwolniona

z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych

w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob ksztalcenia na Kwalifikacyjnym kursie

zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Podanie o zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 15 nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty

w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Do podania o takie zwolnienie uczestnik zobowigzany jest dotaczy¢ odpowiednio jeden lub

kilka dokumentow:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub rownorzgdny,

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego lub inny réwnorzgdny,

3) $wiadectwo ukonczenia szkolty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
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4) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
5) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
6) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji na Kwalifikacyjny kurs zawodowy
§3

Uczestnikiem Kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze zosta¢ osoba, ktora ukonczyla 18
rok zycia oraz posiadajaca:
1) wyksztatcenie gimnazjalne Iub podstawowe (po ukonczeniu 8-letniej szkoty podstawowej)

z zastrzezeniem pkt. b
2) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe - w przypadku kwalifikacji  okre$lonych

w§ lust. 5pkt.1i7
Wnhniosek o przyjecia na Kwalifikacyjny kurs zawodowy wraz z zatagcznikami nalezy sktadaé
w sekretariacie Szkoty w terminie wskazanym w informacji o Kursie na stronie internetowej
Szkoty.
Pozostate zasady rekrutacji na Kwalifikacyjny kurs zawodowy okresla Regulamin rekrutacji
do Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej w Gdansku.

Rozdzial IV
Warunki zaliczenia kursu
§ 4

Podstawg zaliczenia Kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest uczeszczanie na obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na dane =zajgcia teoretyczne oraz 75% na zajecia praktyczne
i uzyskanie ocen pozytywnych z tych zaje¢ oraz zdanie egzaminu koncowego.
Podstawe oceniania reguluje Statut.
Egzamin koncowy sktada si¢ z cz¢éci pisemne;j i praktyczne;j.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot stanowigcy dokumentacj¢ Kursu.
Osoba, ktéra nie zdata egzaminu koncowego na ocen¢ pozytywng, nie otrzymuje
zaswiadczenia o ukonczeniu Kwalifikacyjnego kursu zawodowego i nie moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
Osoba, ktora zdata egzamin koncowy na ocen¢ pozytywna, otrzymuje za§wiadczenie o jego
ukonczeniu 1 moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial V
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia
§5

Dokumentacja procesu ksztalcenia w ramach Kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zajec;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
Do dziennika zajg¢ wpisuje sie:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
2) liczbe godzin zaj¢é;
3) tematy zajec.
W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ uczestnikow Kursu.
Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:
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1) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktoéra nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢;

2) date wydania za§wiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.
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