POMORSKA MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA W GDANSKU

AL. GEN. J. HALLERA 17, 80-401 GDANSK

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

NAUCZYCIELA PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH W ZAWODZIE TECHNIK

ELEKTRORADIOLOG
DO % ETATU

OFERTA NR 3/2023 Z DNIA 26 LIPCA 2023 R.

1. KOMORKA :

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI (NAUCZYCIELE)

2. PRZEWIDYWANY
TERMIN
ZATRUDNIENIA

01 WRZESNIA 2023 R.

3. RODZAJ UMOWY

Umowa na czas okreslony

4 WYMAGANIA
NIEZBEDNE:

a) wyksztatcenie policealne w zawodzie technik elektroradiolog lub wyzsze
na kierunku elektroradiologia

b) staz pracy w zawodzie elektroradiologa

C) umiejetno$é pracy pedagogicznej z mtodziezg oraz osobami dorostymi

d) znajomos¢ obstugi komputera

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
oraz umys$lne przestepstwo przeciwko zyciu i1 zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci przeciwko rodzinie i
opiece.

g) brak postepowania karnego w sprawie o umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne

h) osoba posiadajgca obywatelstwo polskie albo osoba bedaca obywatelem
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie
umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej posiadajagca znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;,

1) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

5S.WYMAGANIA

a) dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ zarzadzania

DODATKOWE: czasem, sumiennos$¢, samodzielnos¢,
b) przygotowanie pedagogiczne

6. ZAKRES — nauczanie 1 wychowanie stuchaczy

STANOWISKA — realizacja zaje¢ dydaktycznych

PRACY:

— nalezyte przygotowanie si¢ do zajgc

— przygotowanie urzadzen i stanowisk pracy

— prowadzenie dokumentacji dydaktycznej

— poznawanie i rozwijanie uzdolnien stluchaczy
— branie czynnego udziatu w Zyciu szkoty

— wspolpraca z innymi pracownikami szkoty




7. INFORMACJA — godziny pracy : zgodnie z obowigzujagcym planem zajec

O WARUNKACH — miejsce pracy na terenie jednostki lub w placéwce szkolenia

PRACY NA DANYM praktycznego

STANOWISKU: — obstuga sprzetu komputerowego i biurowego

8. WYMAGANE a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22!
DOKUMENTY: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz.

1510 z pozn. zm.) tj. imig(imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

c) kserokopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie oraz staz pracy,

d) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) oswiadczenie o niekaralnosci, posiadanym obywatelstwie (W przypadku
osoby bedacej obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorej na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej - kserokopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie znajomosci jezyka polskiego okre§lonego
w przepisach o shuzbie cywilnej), pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z peilni praw publicznych oraz o posiadaniu
nieposzlakowanej opinii,

f) w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane
w punkcie 6 - o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych w aplikacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.)

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiScie, za posrednictwem poczty na adres: POMORSKA
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA W GDANSKU AL. GEN. J. HALLERA 17, 80-401 GDANSK,
z dopiskiem: ,,Oferta Pracy Nr 3./2023” w terminie do dnia 14.08.2023 r. do godz. 15:00. Decyduje data wptywu
oferty do Szkoty.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zalgczenia
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, beda one komisyjnie zniszczone.
Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetniaja wymagan formalnych, nie
beda informowane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w
Gdansku zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia 01.09.2023 r.. W
okresie tym, kandydaci bgdg mogli dokonywac¢ odbioru swoich dokumentow. Pomorska Medyczna Szkota
Policealna w Gdansku nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie okresu 6 miesigcy od dnia 01.09.2023 r., nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

Wskaznik  zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych w  Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej
w Gdansku, W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie, W rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie ponizej 6%.




KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY PROCESU REKTURACIJI ’PRACOWNIK(’)W
W POMORSKIEJ MEDYCZNEJ SZKOLE POLICEALNEJ W GDANSKU

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Gdansku, al.
Gen. J. Hallera 17, 80-401 Gdansk

2. Przedstawicielem  Administratora  jest  Dyrektor ~ Szkoty, p. Alina  Nadgorska, kontakt:
a.nadgorska@medyk.gda.pl

3. Inspektorem ochrony danych jest p. Eliza Luczkiewicz, z ktora w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych mozna kontaktowac si¢ pod adresem: iod@medyk.gda.pl

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV i/lub liscie motywacyjnym beda przetwarzane przez Administratora
w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

5. Podstawami prawnymi przetwarzania Pani/pana danych osobowych jest wypetnienie obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze, zgodnie z art. 221 §1 Kodeksy pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz podjecie
dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy o pracg. Podstawg prawng w tym przypadku jest art. 6
ust. 1 lit. b RODO.

6. Pani/Pana dane osobowe inne niz wymienione powyzej moga by¢ przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO (a w przypadku danych szczegdlnych kategorii — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) — tj. na
podstawie udzielonej zgody, wylacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji na dane stanowisko. Wyrazenie
zgody na przetwarzanie danych osobowych w powyzszym zakresie jest dobrowolne i nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania Pani/Pana, a brak wyrazenia zgody w tym przypadku nie moze powodowac
wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowié¢ przyczyny
uzasadniajgcej odmowg =zatrudnienia, wypowiedzenia stosunku pracy lub jego rozwigzana bez
wypowiedzenia przez Administratora.

7. Podane przez Panig/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom publicznym na podstawie
przepiséw prawa badz innym podmiotom, z ktorymi Administrator zawart odpowiednie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

8. Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane wylgcznie na czas trwania procesu rekrutacji a po jego
zamknigciu przez okres niezbgdny dla realizacji ewentualnych roszczen.

10. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

11. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

12. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezb¢dne do realizacji procesu rekrutacji.

13. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

Dyrektor Szkoty

Alina Nadgorska




