Zalacznik do
Zarzadzenia Dyrektora Nr 13/2023
z dnia 14.04.2023 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku

Podstawy prawne

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923, 2666 z pdzniejszymi zmianami) zwana dalej
,ustawa o ZFSS”
. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022
1. poz. 854 z pdzniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730, z 2023 r. 641 z pdzniejszymi
zmianami) zwana dalej ,,Kartag Nauczyciela”
. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L119)
. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
2019 r. poz. 1781).

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Niniejszy regulamin ustala zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwany dalej ,,Funduszem” 1 zasady gospodarowania §rodkami tego Funduszu na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§2

Regulamin opiniuje zaktadowa organizacja zwigzkowa.

§3

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1. Dziatalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznorodnych

form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub
bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
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Coroczny odpis podstawowy — réwnowartos¢ dokonywanych odpisow na rachunek
bankowy Funduszu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownicy i ich rodziny, byli
pracownicy — emeryci i rencisci.

Administrator Funduszu — Dyrektor Szkoty,

Organizacja zwigzkowa — NSZZ Solidarnos¢,

Dochod — wszelkie przychody (dochody brutto) oséb zamieszkujacych razem
1 utrzymujacych si¢ wspolnie, prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,
Gospodarstwo domowe - osoby wspoélnie zamieszkujace i pokrywajace koszty
wspolnego utrzymania.

§4
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalno$ci socjalnej prowadzonej przez
Pomorska Medyczng Szkole Policealng w Gdansku na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.
Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie posiada pracodawca i zakladowa
organizacja zwigzkowa. Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu do
regulaminu lub tekstu jednolitego.
Zespotem doradczym Administratora jest Komisja Socjalna.
Sktad Komisji podaje do wiadomosci Dyrektor zarzadzeniem.
Kazdy powotany czlonek Komisji jest zobowigzany do podpisania upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz do zachowania tajemnicy. Wzoér upowaznienia
stanowi Zatacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.
Komisja Socjalna spotyka si¢ $rednio raz na kwartat 1 w uzasadnionych przypadkach.
Decyzje podejmowane sa wigkszoscig gtosow.
Ze spotkan sporzadzane sa protokoly, ktére stanowia podstawe do wyptacania
srodkow.
Do konca marca danego roku Komisja Socjalna ustala preliminarz budzetowy
1 w trakcie roku na biezaco go analizuje 1 weryfikuje.

Rozdzial 11
Tworzenie Funduszu

§5
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku budzetowym.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
b) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,
c) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu



1.

§6

Do korzystania z ustug 1 $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu sa uprawnione

nastepujace 0soby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreSlony i okre$lony, na podstawie umowy
0 prace, powotania, mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, urlopach dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym,

€) emeryci i renciSci — byli pracownicy Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej
w Gdansku oraz innych Szkoét wskazanych przez jednostke nadzorujaca,

d) pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej: dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmalzonkdéw
w wieku do lat 18, a z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci bez wzgledu na
wiek.

Rozdzial IV

Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie kosztow osobom

uprawnionym do korzystania z Funduszu do réznych rodzajéw i1 form dziatalno$ci

socjalnej, a w szczegdlnos$ci na:

a) wypoczynek organizowany na terenie Kkraju oraz poza granicami kraju
w formie wczasOw wypoczynkowych, wczasoOw profilaktycznych, pobytu
W sanatorium,

b) wypoczynek dzieci i mtodziezy organizowany na terenie i poza granicami Kraju
w formie kolonii wypoczynkowych, kolonii zdrowotnych, obozow, zimowisk,

C) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne,
agroturystyka i inne formy indywidualnego wypoczynku),

d) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa przeznaczong na zakup biletow na imprezy
kulturalne, sportowe i rozrywkowe, wycieczki turystyczne, krajoznawcze (krajowe
i zagraniczne),

e) dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjng przeznaczong na doptaty do biletow na basen,
sitowni¢ oraz inne zajecia sportowe i regeneracyjne w zakresie odnowy biologicznej.

Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci

pomocy materialnej, ktora obejmuje w szczegdlnosci:

a) pomoc finansowg: udzielanie zapomog zwrotnych, bezzwrotnych, losowych
1 $wigtecznych,

b) pozyczki mieszkaniowe.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ réwniez na $wiadczenia urlopowe, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial V

Zasady przyznawania Swiadczen

§8
Swiadczenia z Funduszu, o ktorych mowa w §7 pkt. 1 i 2 przyznaje Administrator
Funduszu na podstawie prawidlowo wypelnionych, ztozonych bez wezwania,
dokumentoéw osoby uprawnionej (Zatacznik Nr 1 lub Zatacznik Nr 2 1 Zatacznik Nr 3).



Swiadczenie z Funduszu przyznawane sa wedtug kryterium socjalnego. Przyznawanie
dofinansowania i §wiadczen z Funduszy uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, co jest ustalane na podstawie
zlozonego z wnioskiem o$§wiadczenia .

Do os$wiadczenia stanowigcego Zatacznik Nr 3, w celu uzyskania dofinansowania
wyzszego niz 50% $wiadczenia socjalnego, nalezy dostarczy¢ do wgladu roczne zeznania
podatkowe za poprzedni rok, uwzgledniajace wszystkie zrodta dochodow wszystkich
cztonkow gospodarstwa domoweg0 wraz numerem urzedowego poswiadczenia odbioru
(nr UPO), potwierdzajacym poprawne przekazanie zeznania podatkowego do urzedu
skarbowego, w terminie najpdzniej do 31 maja danego roku.

Swiadczenie z Funduszu, o ktorych mowa w §7 pkt. 3 wyplacane sa bez wnioskow 0sob
uprawnionych.

W przypadku kierowania wniosku o $wiadczenia socjalne z §7 pkt. 2 wymagane jest
pisemne uzasadnienie.

§9
Wysokos¢ 1 czestotliwo$¢ przyznawanych $§wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od
wielkos$ci srodkow, jakimi dysponuje Fundusz.
Administrator Funduszu nie ma obowiagzku informowania o konieczno$ci skladania
wnioskow.
Whnioski osoby uprawnione kieruja do Administratora Funduszu poprzez dostarczenie ich
do Sekretariatu Szkoty.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty dofinansowania wowczas, gdy si¢ o nie
ubiegaly nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.
Zatatwiane negatywnie wnioski 0sob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie z Funduszu nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajagca dofinansowania jest
ostateczna.
. Whnioski 0 zapomoge z okazji Swigt Bozego Narodzenia nalezy sktada¢ najpdzniej
do 30 listopada biezacego roku. Wnioski ztoZzone po tym terminie nie beda rozpatrywane.
Whnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
z wylaczeniem wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, nalezy sktada¢ najpdzniej do 31 maja
biezacego roku. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

§ 10

Dofinansowanie ustug 1 $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym w formach
okreslonych w § 7 pkt. 1 ppkt. a) i ¢) moze by¢ przyznawane nie cze$ciej niz raz w roku.
W zakresie wypoczynku dzieci 1 mtlodziezy dofinansowanie stanowi doptate do
wypoczynku letniego i zimowego w wysokosci kwoty bazowej ustalonej na dany rok
kalendarzowy dla dofinansowania form z § 7 pkt. 1, ppkt. a) i ¢) . Podstawg jest ztozenie
dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo dziecka w wypoczynku zorganizowanym
przez jednostke do tego uprawniong (np. faktura, rachunek).

W zakresie dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej i dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
catkowite lub czesciowe dofinansowanie mozna uzyska¢ miedzy innymi na zakup
biletow do kina, teatru, karnetow na basen i/lub sitowni¢. Dofinansowanie to bedzie
realizowane w postaci wyj$¢ grupowych pracownikéw, na podstawie zbiorczego
dokumentu zakupu.
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Dofinansowanie o ktérym mowa w pkt. 3 bedzie rozpatrywane przez Komisj¢ w sytuacji
zgloszenia checi uczestnictwa w wymienionych formach przez kilka — co najmniej 5,
uprawnionych osob.

Wyptata dofinansowania wczaséw wypoczynkowych lub wypoczynku organizowanego
we wilasnym zakresie nastepuje najpézniej w ostatnim dniu poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy pracownika.

Jesli organizowana jest zbiorowa forma uczestnictwa uprawnionych osoéb i trudna jest do
ustalenia faktyczna liczba uczestnikdéw, koszt wydarzenia wydatkowany jest w 100%
z Funduszu.

§11

Pomoc pienig¢zng w postaci zapomogi losowej przyznaje si¢ osobom uprawnionym w mysl

regulaminu w zalezno$ci od mozliwosci Funduszu w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby
1 Smierci,

b) szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej lub zyciowej,

c) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej,

d) dlugotrwalego leczenia szpitalnego lub wydtuzonego leczeniu w domu, gdy choroba
trwa dtuzej niz miesigc.

§12
Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielane pracownikom zatrudnionym na czas
nieokreslony na:
a) uzupehienie wktadow mieszkaniowych w spétdzielniach mieszkaniowych oraz TBS,
b) budowg¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
c) zakup budynku mieszkalnego,
d) remont, rozbudowe, nadbudowe i dobudowe lokalu lub domu mieszkalnego,
e) wykup lokalu na wtasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku
z przeksztatceniem formy wiasnos$ci lokalu mieszkalnego,
f) kaucje i wplaty wymagane przy zakupie lub zamianie mieszkania.

§13

Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest zlozenie wniosku o przyznanie

pozyczki (Zatacznik Nr 4).

Warunkiem przekazania przyznanej kwoty pozyczki dla osoby uprawnionej jest zawarcie

umowy z Administratorem Funduszu, w ktorej zostang okreslone szczegdtowe warunki

przyznania i sptaty pozyczki (Zatacznik Nr 5).

Pozyczka przekazywana jest na konto bankowe pozyczkobiorcy w terminie 7 dniu od

daty podpisania umowy.

Pozyczki udzielane sg na nastepujacych warunkach:

a) okres sptaty nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy,

b) wniosek o udzielenie nast¢pnej pozyczki mozna sktadaé, po zakonczeniu umowy
1 catkowitej sptatacie, nie wczesniej niz po uplywie jednego miesiaca od daty sptaty
(okres ten nie jest wymagany w sytuacjach losowych, jak np. pozar, zalane
mieszkanie itp.).

Wysokos¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych nie moze by¢ wigksza niz trzykrotne

wynagrodzenie brutto pracownika w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej

w Gdansku.

Pozyczki mieszkaniowe nie sg oprocentowane.



Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika),

b) w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob i tryb splacania
pozyczki okresla Administrator Funduszu,

C) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, splate dokonuje
poreczyciel.

Odroczenie sptaty pozyczki na okres jednego miesigca moze nastgpi¢ na pisemny

wniosek pozyczkobiorcy ztozony do Administratora Funduszu.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy splata pozyczki zostaje umorzona.

§14
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Administratorem danych osobowych jest Pomorska Medyczna Szkota Policealna
w Gdansku.

2. Przedstawicielem Administratora jest Dyrektor Szkoty, p. Alina Nadgorska, kontakt:
a.nadgorska@medyk.gda.pl

3. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@medyk.gda.pl

4. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich

wysokosci osoba uprawniona udostepnia Administratorowi danych osobowych, dane
osobowe w formie o$wiadczenia oraz wyraza zgode na przetwarzanie przez niego
podanych danych osobowych dotyczacych sytuacji zdrowotne;.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z Funduszu.

6. Wyrazenie zgody, o ktoérej mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia
prawa do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyptaty.

7. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

8. Odbiorcg danych osobowych s3a osoby upowaznione przez Administratora danych
osobowych do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne,
w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

9. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie od
Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
dotyczacych zdrowia.

10. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 7 zobowigzane sa do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

11. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnym w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c,
lit. a; art.9 ust. 2 lit. b, lit. a; rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

12. Osobie, ktéra podala dane osobowe, przystluguje prawo dostepu do tresci danych,
prawo ich poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, prawo sprostowania,
usunig¢cia danych, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Wycofanie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

13. Odmowa udostepnienia danych osobowych Administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowg wsparcia z Funduszu.

14. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§15
W Szkole prowadzony jest rejestr udzielonych zapomoég zdrowotnych, bezzwrotnych
i losowych.
Tre$¢ regulaminu podana zostanie do wiadomos$ci wszystkim pracownikom.
Regulamin udostepniony jest takze na stronie internetowej Szkoty, w pokoju
nauczycielskim 1 w recepcji Szkoty.
Administratorowi Funduszu decyzje przyznania §wiadczenia zatwierdza Wicedyrektor lub
Kierownik Szkolenia Praktycznego.
W sytuacji zastgpowania Administratora Funduszu przez innego pracownika, decyzje
przyznania $wiadczenia zatwierdza wskazany do zastgpowania Dyrektora pracownik.
Jesli zachodzi konieczno$¢ ponoszenia kosztow dotyczacych oplat pocztowych,
bankowych finansowane sa one z budzetu Szkoty.

§ 16

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
obowigzujace zasady 1 przepisy prawa. Wszystkie zmiany wprowadzane do
zatwierdzonego regulaminu wprowadza si¢ w formie pisemnej.

Zgodnie z art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) oraz art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem
i zwalczaniem przestgpczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125) administratorem danych
osobowych 0séb uprawnionych jest Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Gdansku
z siedzibg przy Al. Gen. J. Hallera 17.



§ 17
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.04.2023 r.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Pomorskiej

Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku z dnia 31.08.2022 r. (Zarzadzenie Dyrektora
Nr 17/2022 z dnia 31.08.2022 r.).

=

(zaktadowa organizacja zwiazkowa)

(Dyrektor Szkoty)



Zatacznik Nr 1

(miejscowosc, data)

(doktadny adres)

WNIOSEK*

o przyznanie dofinansowania do réznych rodzajow i form dzialalnos$ci socjalnej:

1. Wypoczynek organizowany na terenie kraju oraz poza granicami kraju w formie
wczasow wypoczynkowych. wezasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescenc;ji itp.

2. Wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany na terenie i poza granicami kraju
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow i zimowisk.

3. Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne,
agroturystyka i inne formy indywidualnego wypoczynku).

4. Dzialalno$¢ kulturalno-o$§wiatowa przeznaczong na zakup biletdw na imprezy
kulturalne, sportowe i rozrywkowe, wycieczki turystyczne, krajoznawcze (krajowe
I zagraniczne).

5. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna przeznaczong na doptaty do biletéw na basen,
sitowni¢ oraz inne zajecia sportowe i regeneracyjne w zakresie odnowy biologicznej.

6. Pomoc finansowa: udzielanie zapomég zwrotnych, bezzwrotnych, losowych
1 Swigtecznych.

UZASADNIENIE**

(podpis)
* wlasciwe zaznaczy¢
** yzasadnienie tylko w przypadku pkt. 6
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie W KWOCI€ .............cooviiiiiiiiiiiiiiiiininnn. zt.
[ (0171 (T TP )

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)



Zatacznik Nr 2

(miejscowosc, data)

(doktadny adres)

WNIOSEK™*

o przyznanie dofinansowania do réznych rodzajow i form dzialalnosci socjalnej:

1. Wypoczynek organizowany na terenie kraju oraz poza granicami kraju w formie
wczasow wypoczynkowych. wczasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji itp.

2. Wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany na terenie i poza granicami kraju
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow i zimowisk.

3. Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne,
agroturystyka i inne formy indywidualnego wypoczynku).

4. Dzialalno$é kulturalno-o$Swiatowa przeznaczong na zakup biletow na imprezy
kulturalne, sportowe i rozrywkowe, wycieczki turystyczne, krajoznawcze (krajowe
i zagraniczne).

5. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna przeznaczong na doptaty do biletéw na basen,
sitowni¢ oraz inne zajecia sportowe i regeneracyjne w zakresie odnowy biologicznej.

6. Pomoc finansowa: udzielanie zapomog zwrotnych, bezzwrotnych, losowych
1 $wigtecznych.

UZASADNIENIE**

(podpis)
* wlasciwe zaznaczy¢
** yzasadnienie tylko w przypadku pkt. 6
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie W KWOCIE ...........c..coviiiiiiiiiiiiiiiininnn.. zt.
5] 00310723 )

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
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Zalacznik Nr 3

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
za poprzedni rok kalendarzowy

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych oséb:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Rok urodzenia

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie moje dochody brutto* i wymienionych kolejno
cztonkoéw gospodarstwa domowego, zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym wyniosty:

..................................................... 7t
Miesieczny dochdd w gospodarstwie dOmOwWyYm WYNOSI: ...ouvevieniinieniiiieeaieaneennnn. 7k
Na jednego cztonka rodziny WYNOSI: ......o.uenuintiteet ettt aeeeenans zt

* Przez $redni miesigczny dochdod brutto rozumie si¢ taczne wszystkie dochody o0soby
uprawnionej oraz dochody wszystkich osob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielone przez
liczbe tych 0s6b, nastgpnie podzielone przez 12 miesigcy.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K. k.

Wyrazam zgod¢ na gromadzenie 1 przetwarzanie informacji wykazanych we wniosku
1 zalaczonych dokumentach w celach zwigzanych z przyznawaniem $§wiadczen z Funduszu.

W przypadku przekroczenia kwoty wolnej od podatku wyrazam zgod¢ na pobranie zaliczki
podatku dochodowego.

Przyznane $wiadczenie socjalne prosze przekaza¢ na konto bankowe o numerze:

(podpis)
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L Dochéd brutto na osobe Wys’0 k'o ¢ doi’inan.s owania
p. . * do swiadczen socjalnych
w gospodarstwie domowym 0p*

1. do 3.490 zt 100%

2. 3.491-4.100 zt 90%

3. 4.101 - 4.700 zt 80%

4, 4.701 - 5.300 zt 70%

5. 5.301 - 5.900 zt 60%

6. Powyzszej 5.900 zt 50%

* wlasciwe zaznaczy¢

INFORMACJE DOTYCZACE RODO DO OSWIADCZENIA O DOCHODACH ZA
POPRZEDNI ROK KALENDARZOWY

1. Administratorem danych osobowych jest Pomorska Medyczna Szkota Policealna
w Gdansku, Al. Gen. J. Hallera 17, 80-401 Gdansk, reprezentowana przez
Dyrektora, p. Aling Nadgorska, kontakt: a.nadgorska@medyk.gda.pl.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@medyk.gda.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c

RODO oraz art. 9 ust. 2 lit b (w celu realizacji $wiadczen przyznawanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pomorskiej Medycznej Szkoty

Policealnej w Gdansku.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz to jest niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich
zostaly zebrane.
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Zatacznik Nr 4

(miejscowosc, data)

(doktadny adres)

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi pozyczki na*:

a) uzupehienie wktadow mieszkaniowych w spotdzielniach mieszkaniowych oraz TBS

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym

¢) zakup budynku mieszkalnego

d) remont, rozbudowe, nadbudowg i dobudowe lokalu lub domu mieszkalnego

e) wykup lokalu na wlasnos$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku
z przeksztatceniem formy wlasnos$ci lokalu mieszkalnego

f) kaucje i wplaty wymagane przy zakupie lub zamianie mieszkania

w wysokosci:

................................. (0174 0} (-
(wpisa¢ kwotg)

ktora zobowigzuje si¢ sptacaC W ...l ratach miesigcznych po

................................. zh, poczawszy od dnia ...

(podpis wnioskodawcy)

*witasciwe podkresli¢
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Zatacznik Nr 5

(pieczatka szkoty)
UMOWA
pozyczKi na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu ................ 20........ roku pomigedzy Pomorska Medyczng Szkota Policealng

w Gdansku, 80-401 Gdansk, Al. Gen. J. Hallera 17 - reprezentowanym przez Dyrektora
SzKolty - e, ZWaNYmM dale]
,»Pozyczkodawcy”,

RO P SRR RO UPRUUPURURRRP , zamieszkalym

(adres zamieszkania)

uprawnionym do korzystania ze §wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
0100 5]t LY T OSSPSR

(wpisa¢ charakter uprawnienia)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia..........ccoeeeee. 20......... roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na cele
MIESZKANTOWE. .....cviiviiiieiieieie et W WYSOKOSCI ..o zt
(wpisaé cel mieszkaniowy)
(STOWNIE ZEOTYCR ..t )
§2
Udzielona pozyczka podlega sptacie w ............ ratach miesigcznych po .......cceeeeee. 71,
STOWIIIE ...ttt ettt et st b et ettt kazda.
Rozpoczgcie splaty nastepuje dNia.........oecveeeriiieiiieeiieeeece e e e
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat splaty pozyczki
zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz swiadczen z tytutu
niezdolno$ci do pracy z tytutu choroby.

§4
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystagpi¢ 2z  wnioskiem
o jednomiesigczne zawieszenie splaty pozyczki badZz o rozlozenie splaty pozostatej do
sptacenia czesci pozyczki na wiekszg liczbe rat (nie wigcej niz 36 miesiecy).

§5
Pozostajaca do sptacenia cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy,
2) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.
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§6
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu s3 postanowienia regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9

Umowe sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Dane poreczycieli:

Lo PaNPANT .o , adres zamieszkania
dowod osobisty nr .................. WYAANY PIZEZ . onneiiii e
2. Pa/PaND . oo , adres zamieszkania
dowod osobisty nr ................. WYAANY PIZEZ . oovvieiiiii e

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie zaciagnigte] pozyczki przez wyzej
wymienionego wyrazam zgode - jako solidarnie wspotodpowiedzialny — na pokrycie naleznej
kwoty z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

Podpisy poreczycieli:

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i pieczg¢ imienna Pozyczkodawcy)
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Zatacznik Nr 6

Gdansk, ...cccovveeeeeeenn. r.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku

Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO -
upowazniam Panig/Pana:

(stanowisko)

jako cztonka komisji socjalnej w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku, do
przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych oséb korzystajacych z ZFSS
w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej w Gdansku prowadzonym w formie papierowej
w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, udost¢pniania, usuwania i przechowywania
danych.

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, a takze z Polityka bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych i standardami
obowigzujacymi u Pracodawcy.

Pouczam Panig/Pana, Zze osoba, ktora zostala upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy lub do odwotania.

podpis osoby uprawnionej
do nadania/wydania/odwotania upowaznienia

Podpis pracownika
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